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Аналитическая часть самообследования 2021 год 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

Уставом 

Муниципальное общеобразовательное 

бюджетное учреждение «Колтубанская 

основная общеобразовательная школа» 

Бузулукского района Оренбургской области 

Директор 

общеобразовательной 

организации 

Зуева Мария Алексеевна 

Юридический адрес 461004, Оренбургская область, 

Бузулукский район, село Колтубанка, ул 

Заречная,47 

Телефон, факс 8(3534)6-17-60 

Адрес электронной почты sch17@oobz.ru 

Сайт Sch17.oobz.ru 

Учредитель муниципальное образование 

Бузулукского района Оренбургской области 

Лицензия на образовательную 

деятельность 

Серия 56Л01 № 0001019 от 14 марта 

2014 г. регистрационный № 1441-1. 

Бессрочная. 

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

Серия 56 А01 № 0003123 от 27октябя 

2014 г. Регистрационный № 1396 

действительно до 05 апреля  2025 г. 

Устав ОО Заверен муниципальным образованием 

Бузулукского района Оренбургской области 

в лице начальника РОО   С.В.Статинов  

Программа развития «Образовательная организация 

личностного и профессионального 

самоопределения. Формирование ключевых 

компетентностей» на период 2015-2020 гг. 

Локальные акты, 

регламентирующие деятельность 

ОО 

 

Положение о педагогическом совете  

Положение о Совете родителей  

Положение о Совете школы 

Положение об Общем собрании  

Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам начального 

общего, основного общего образования   

Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам начального 

общего, основного общего образования 

Положение  о режиме занятий и 

определении оптимальной учебной, 

внеучебной нагрузки,  

режима учебных занятий и 

продолжительности каникул обучающихся 

Положение о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

Положение о порядке и основаниях 

перевода, отчисления и восстановления 



 

 

обучающихся 

Положение о порядке оформления 

возникновения, изменения и прекращения 

образовательных отношений 

Правила внутреннего распорядка 

обучающихся 

Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников 

Положение о языках обучения в ОУ 

 

 

 

Цель аналитической деятельности ОО: создание условий для объективной оценки 

фактического состояния образовательной деятельности в ОО и еѐ результатов, выявление проблем и 

перспектив в развития образовательной организации внутренних и внешних резервов. 

     Объектами анализа определены: деятельность образовательной организации (содержание, 

качество подготовки учащихся, воспитательная работа, профессионализм и квалификация 

педагогических работников управление образовательной деятельностью); обеспечение 

образовательной деятельности (условия). 

    Предмет оценки: качество образовательных результатов (степень соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам); 

качество условий образовательной деятельности (качество основных общеобразовательных 

программ, принятых и реализуемых в образовательной организации; качество условий реализации 

образовательных программ); эффективность управления образовательной деятельностью. 

 

2. Система управления образовательной организации 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

 

Административный состав. 

 
Должность ФИО Функционал 

Директор школы: Зуева Мария Алексеевна Управление, общее 
руководство 

Заместитель 

директора по УВР  

 

Старшая вожатая 

 

 

Кирьякова Ирина Васильевна Организация 
методического 
обеспечения 
образовательного 
процесса ,образовательная 
деятельность (НОО, ООО  
1-9  класс) 

Григорьева Елизавета 
Владимировна 

Реализация программ 
воспитания - 
воспитательная работа, 1- 
9 класс 

Заместитель 

директора по 

дошкольному 

образованию 

Яркина Валентина 
Владимировна 

Реализация  программ   
дошкольного образования 

 

     Заместитель директора по учебно-воспитательной работе реализует оперативное управление 

образовательным процессом и осуществляет мотивационно-целевую, информационно-

аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-

регулировочную и оценочно-результативную функции. 

     В образовательной организации сформированы коллегиальные органы управления. 

     Основной функцией директора ОО является координация усилий всех участников 



 

 

образовательного процесса на основе социального партнерства - с Советом школы, педагогическим, 

методическим, советами, общешкольным родительским комитетом, органом ученического 

самоуправления для реализации целей и задач ОО. 

    Коллегиальные органы участвуют в формировании внутренней правовой базы ОО. 

Осуществляют согласование действий педагогов, учащихся и их родителей в процессе 

перспективного планирования и прогнозирования результатов, основными формами реализации 

данной деятельности является рассмотрение и согласование планов работы структур, аналитических 

и статистических отчетов. Участвуют в регулировании вопросов материально- технического 

оснащения, поощрения высоких результатов учеников и педагогов, обеспечения необходимых 

санитарно-гигиенических условий, принятия мер по обеспечению безопасной и комфортной среды. 

    В 2021 учебном году в деятельности Совета школы основными направлениями традиционно 

сохранились следующие: организация участия школьников в мероприятиях муниципального, 

регионального и всероссийского уровней, формирование корпоративной культуры ОО и создание 

имиджа образовательной организации, обеспечение деятельности всех субъектов по формированию 

сознательной дисциплины, профориентационная деятельность, планирование развития материально-

технической базы ОО. 

    Деятельность Совета школы в течение учебного года осуществлена в соответствии с планом. 

    В 2021 году проведены педагогические советы в соответствии с планом работы ОО. 

    Педагогический совет осуществляет традиционные функции, использование современных 

корпоративных форм организации профессионального взаимодействия, способствует повышению 

профессионализма, педагог, включѐнный в деятельностные технологии развивает навыки для 

трансляции  освоенных компетенции в работе с обучающимся, родителями, коллегами. 

     В 2021 году в соответствии с планом работы ОО педагоги взаимодействовали в рамках 

следующих педагогических советов: 

 

дата Тема 
 

форма целевые ориентиры результат 

в 

нормативные 

сроки 

Педсоветы по допуску ГИА, переводу уч-ся, 

завершении обучения по уровням ООО, СОО 

нормативные 

документы ОО- 

приказы 

август, 2021 1.«Конструирова

ние урока в 

контексте ФГОС 

НОО и ООО». 

педагогичский 

дайджест 

определение 

перспективных 

направлений 

деятельности МОБУ  

«Колтубанская ООШ» 

Изменения в планы и 

программы ОО  

ноябрь, 2021 Использование 

возможностей 

цифровой 

образовательной 

среды для 

повышения 

познавательного 

интереса 

обучающихся. 

дискуссионна

я площадка 

результаты  оценки 

качества условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности в МОБУ  

« Колтубанская 

ООШ», 

 

проблемы и 

перспективы обучения 

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

утверждение 

плана         мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценочной процедуры; 

включение 

педагогов в 

реализацию 

методических 

мероприятий по 

развитию 

компетенций, 

необходимых в 

ДО; трансляция 

положительных 

результатов 

практики ДО. 



 

 

Деятельность педагогического совета. 

Деятельность методического совета направлена на организацию мероприятий,  повышение 

квалификации педагогов, особенности применения педагогических технологий, способы 

достижения планируемых результатов и инструментов оценки уровня их достижения. 

Школьные методические объединения учителей предметников осуществляли деятельность в 

соответствии с планом, принимали участие в мероприятиях, обеспечивающих достижение 

планируемых результатов. (План работы на основе проблемно-ориентированного анализа 

результатов образовательной деятельности). Организовано участие педагогов в мероприятиях по 

обобщению и презентации положительных результатов профессиональной деятельности 

Руководителями ШМО накоплен опыт организации работы профессионального сообщества, 

они пользуются авторитетом, что позволяет достигать результатов в едином целевом поле. 

 

3. Оценка образовательной деятельности МОБУ  « Колтубанская ООШ» 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

        3.1.1Сравнительный анализ состояния качества результатов обучения учащихся в 

школе на уровнях образования – НОО, ООО за2020–2021учебный год, 1 полугодие2021 -2022 

учебного года по классам  позволяет проследить развитие результатов и выявить 

определѐнные проблемы: 

1. по количеству учащихся по годам – 

Учебный 
год 

Уровень 
общего 

образования 

На начало 

года 

На конец 

года 

Тенденции по 

движению 

Количество 
классов- 
комплектов 

Средняя 
наполняемость 
классов 

          1 
начальное 38 38 0 2 38 

 полугодие 
основное 46 46 0 5 46 

2019-2020 

 всего 84 84 0 7 12 
1 

полугодие 
2020-2021 

 

 

 

начальное 39 39 0 2 39 

 
основное 45 45 0 5 45 

всего 84 84 0 7 12 

1 
полугодие 
2021-2022 

начальное 34 33 1 2 33 

основное 44 42 2 5 42 

 всего 78 75 3 7 11 

Вывод: данные свидетельствует о стабильных положительных тенденциях, сложившихся 

в течение предыдущих     пяти лет: 

 о незначительном движении (выбытии из школы) учащихся в связи со сменой 

места жительства 

 на уровне начального и основного общего образования количество классов-

комплектов составляло семь  классов; 

По результатам  подворного обхода закреплѐнных улиц села Колтубанка (в рамках 

мероприятий по всеобучу), а также в ходе приѐма документов установлено, что в новом 

учебном году предполагается принять 8 человек в 1 класс. Планируется укомплектовать 2 

класса – комплекта: 1,3 и 2,4. 

3.1.2 КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Внутренняя система оценки качества образования в школе реализовывалась на основании 

Положения о внутренней системе оценки качества образования, утвержденного приказом директора 



 

 

школы от 10.12.2016 г. № 493.Программы внутренней системы оценки качества образования на 

2021/2022 учебный год. 

  Внутренняя система оценки качества образования была направлена на анализ: 

• качества образовательных результатов: 

    - предметные результаты обучения и результаты ГИА; 

                   -достижения учащихся на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях; 

                  - мониторинговые исследования качества знаний учащихся 4  

                    класса; 

                  - мониторинговые исследования адаптации учащихся 1 и 5  

                    классов; 

• качества реализации образовательного процесса: 

- основные образовательные программы; 

                   - оценка системы дополнительного образования; 

                   - реализация учебных планов и рабочих программ по учебным 

                     предметам; 

                   - качество курсов по выбору и элективных курсов. 

• оценка качества воспитательной работы: 

-  качество планирования воспитательной работы; 

- охват учащихся внеурочной деятельностью; 

- наличие детского самоуправления; - степень вовлеченности в воспитательный процесс 

педагогического коллектива и родителей; 

- удовлетворенность учащихся и родителей воспитательным процессам; 

- результаты диагностики уровня воспитанности учащихся; 

- положительная динамика количества правонарушений и преступлении учащихся.     

• содержание оценки профессиональной компетентности педагогов: 

- аттестация педагогов; 

- повышение педагогического мастерства; 

- использование современных педтехнологии; 

- участие в качестве экспертов ОГЭ, аттестационных комиссии, жюри; 

- участие в профессиональных конкурсах. 

• Оценка здоровья учащихся: 

-регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и профилактических 

мероприятий; 

- оценка заболеваемости учащихся и педагогического коллектива; 

- оценка эффективности оздоровительной работы; 

- диагностика состояния здоровья. 

• качества организации образовательного процесса: 

- условия организации образовательного процесса с       требованиями СанПин; 

- результаты лицензирования и государственной аккредитации; 

- программно-информационное обеспечение, наличие интернета,    эффективность его 

использования; 

- кадровое обеспечение; 

- материально – техническое обеспечение; 

- обеспечение  методической и учебной литературой; 

- диагностика уровня тревожности учащихся; 

- сохранение контингента; 

-оценка соответствия  охраны труда и обеспечение безопасности; 

- анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников; 

- анализ открытости школы для родителей. 

 



 

 

                             КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 Данный раздел включает  анализ предметных результатов на разных уровнях обучения, достижения 

учащихся и мониторинговые исследования 1,4 и 5 классов. 

Начальное общее образование 

 

Учебные предметы Успеваемость Качество знаний 
 уровень  уровень 

Русский язык 100 оптимальный 74,2 оптимальный 
Литературное чтение 100 оптимальный 92,1 оптимальный 
Родной( русский) язык  100 оптимальный 92,1 оптимальный 
Немецкий язык 100 оптимальный 84,8 оптимальный 
Математика 100 оптимальный 80,9 оптимальный 
Окружающий мир 100 оптимальный 96,7 оптимальный 
Музыка 100 оптимальный 100 оптимальный 
ИЗО 100 оптимальный 100 оптимальный 
Технология 100 оптимальный 100 оптимальный 
Физическая культура 100 оптимальный 96,7 оптимальный 
ОРКСЭ 100 оптимальный 100 оптимальный 

 

 

Основное общее образование 

 

Учебные предметы Успеваемость Качество знаний 

 уровень  уровень 

Русский язык 100 оптимальный 68,1 оптимальный 
Литература 100 оптимальный 73,6 оптимальный 
Родной(русский)язык  100 оптимальный 84,6 оптимальный 
Немецкий язык 100 оптимальный 65,3 оптимальный 
Математика 100 оптимальный 45,6 оптимальный 
Информатика и ИКТ 100 оптимальный 57,6 оптимальный 
История 100 оптимальный 85,6 оптимальный 
Обществознание 100 оптимальный 68 оптимальный 
География 100 оптимальный 58,5 оптимальный 
Физика 100 оптимальный 57 оптимальный 
Химия 100 оптимальный 56 оптимальный 
Биология 100 оптимальный 78,5 оптимальный 
Искусство 100 оптимальный 100 оптимальный 
Музыка 100 оптимальный 97,7 оптимальный 
ИЗО 100 оптимальный 91,1 оптимальный 
Технология 100 оптимальный 98,7 оптимальный 
ОБЖ 100 оптимальный 100 оптимальный 
Физическая культура 100 оптимальный 100 оптимальный 

 

 Вывод: результаты успеваемости и качества знаний по предметам учебного плана школы 

указывают на оптимальный  уровень качества освоения учебного программного материала 

учащимися на всех уровнях образования. 

 Наблюдается стабильность качества знаний и положительная динамика по предметам, 

вынесенным на государственную итоговую аттестацию как обязательные: 

Предмет НОО ООО разница 
Русский язык 74,2% 86,2% +12 
Математика 80,9% 72,6% -8,3 

 



 

 

 Стабильность качества знаний наблюдается по следующим предметам, формирующим у 

учащихся речевую и языковедческую компетентность: 

Предмет НОО ООО разница 
Литература 92,1% 94,1% +3 
Немецк. язык 84,8% 65,3% -19,5 

 Причины снижения по математике и немецкому языку при переходе в основное звено: 

• недостаточный уровень индивидуальной работы учителей предметников с 

учащимися; 

• недостаточный уровень работы учителей – предметников, направленной на 

мотивацию учащихся к обучению; 

• снижен уровень адаптации при переходе с начального уровня образования на 

основной; 

Успеваемость и качество знаний по классам на каждом уровне образования и по школе  в целом 

Начальное общее образование 

Класс Кл. 

руководитель 
Кол-во 

уч-ся 
Кол-во 

неусп. 
Успева 

емость  
Кол-во 

отличников 
Кол-во на 

4и5 
1 Наумова Т.А. 8 0 100 - - 
2 Коробова Н.М. 7 0 100 1 2 
3 Наумова Т.А. 11 0 100 4 4 
4 Коробова Н.М. 12 0 100 1 5 
Итог   39 0 100 6 11 

  
Основное общее образование 

Класс Кл. 

руководитель 
Кол-во уч-ся Кол-во неусп. Успева 

емость  
Кол-во 

отличников 
Кол-во 

на 4 и 5  
5 Волынец Л.В. 7 0 100 2 1 
6 Темиргалиев К.Н.. 6 0 100 0 4 
7 Теличко Т.С. 9 0 100 1 2 
8 Незнамов В.Г. 11 0 100  4 

9 Григорьева Е.В. 13 0 100 1 4 
Итог   46 0 100 4 15 

На всех уровнях обучения неуспевающих нет, успеваемость  по классам составляет 100%. 

 

Успеваемость и качество знаний по административным контрольным работам на каждом уровне 

образования. 

Начальное общее образования 

   Результаты  административных контрольных работ по русскому языку 

Клас

с  
Учитель  Срок  Количество Ср. 

балл 
Усп-ть Кач-во 

знаний «5» «4» «3» «2» 
 
2 Наумова Т.А.  

сент 
1 6 - - 4,1 100 100 

3 Коробова Н.М. 4 3 1 - 4,3 100 87,5 
 
2 Наумова Т.А.  

окт 
2 3 4 - 3,8 100 55,5 

3 Коробова Н.М. 2 4 5 - 3,8 100 55 
       3,8 100 61,8 

Результаты  административных  контрольных  работ по математике 

Класс  Учитель  Срок  Количество Ср. 

балл 
Усп-ть Кач-во 

знаний «5» «4» «3» «2» 
2 Наумова Т.А.  

сент 
1 4 2 - 3,9 100 71,4 

3 Коробова Н.М. 4 3 1 - 4,3 100 87,5 



 

 

    

 
   4,1 100 81,5 

2 Наумова Т.А.  

окт 
1 6 1 1 3,8 88,8 77,7 

3 Коробова Н.М. 1 6 4 - 3,7 100 63,6 
       3,8 96,2 72,1 

   

  Результаты  административных контрольных работ по окружающему миру 

Класс  Учитель  Срок  Количество Ср. 

балл 
Усп-ть Кач-во 

знаний «5» «4» «3» «2» 
 
2 Наумова Т.А.  

сент 
- 7 - - 4 100 64 

3 Коробова Н.М. 6 4 1 - 4,4 100 91 
4 Наумова Т.А.      4,3 100 80,8 

 
2 Наумова Т.А.  

окт 
1 6 2 - 3,9 100 77,7 

3 Коробова Н.М. 3 3 1 1 4 91 75 
4 Наумова Т.А. 1 6 1 - 4 87,5 87,5 
       4 92,8 80 

Наблюдается оптимальный  уровень качества знаний по результатам контроля и в целом 

соответствует итоговым результатам. 

 

 

 

Основное общее образование 

Результаты  административных контрольных работ   по русскому языку 

Класс  Учитель  Срок  Количество Ср. 

балл 
Усп-

ть 
Кач-во 

знаний «5» «4» «3» «2» 
 
5 Кирьякова И.В. сент 

 
1 4 1 - 4 100 64 

6 4 2 5 - 3,9 100 54,5 
7 1 3 - - 4,2 100 100 
8 Волынец Л.В. 2 4 3 - 3,9 100 66,6 
9 - 3 1  3,8 100 75 

    

 
   4 100 72 

5 Кирьякова И.В. окт 2 2 1 - 4,2 100 80 
6 2 6 8 - 3,7 100 53,3 
7 1 2 1 - 4,0 100 50 
8 Волынец Л.В. 3 5 2 - 4,1 100 80 
9 2 2 - - 4,5 100 100 
       4,1 100 72,6 

Результаты   административных контрольных работ  по математике 

Класс  Учитель  Срок  Количество Ср. 

балл 
Усп-ть Кач-во 

знаний «5» «4» «3» «2» 
 
5 Незнамов В.Г. сент 

 

 

- 3 3 1 3,3 85,7 42,8 
6 Незнамов В.Г. 5 5 3 2 3,5 86,6 66,6 

7 Незнамов В.Г. - 3 - 2 3,2 60 60 

8 Незнамов В.Г. 6 1 3 - 4,3 100 70 

9 Зуева   М.А. - 2 1 1 3,2 75 50 



 

 

       3,5 81,4 57,8 
5 Незнамов В.Г. окт - 3 4 - 3,4 100 42,8 
6 Незнамов В.Г. 1 6 8 - 4 100 46,6 

7 Незнамов В.Г. - 3 1 - 3,9 100 75 

8 Незнамов В.Г. 5 2 3 - 4,2 100 70 

9 Зуева   М.А. - 3 1 - 3,9 100 75 
       3,9 100 70,2 

               Результаты   административных контрольных работ   по физике 

Класс  Учитель  Срок  Количество Ср. 

балл 
Усп-ть Кач-во 

знаний «5» «4» «3» «2» 
7  

Зуева М.А. 
сент 3 1 - - 4,8 100 100 

8 6 4 - - 4,4 100 100 
9 - 9 - - 4 100 100 

    - 4,4 100 100 
7  

Зуева М.А. 
окт 1 4 - - 4,2 100 100 

8 3 6 1 - 4,2 100 90 
9 - 2 2 - 3,5 100 50 

     4 100 80 
 

 

Достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

В течение  всего учебного года учащиеся школы принимали активное участие в различных  

интеллектуальных и творческих конкурсах, соревнованиях и олимпиадах. 

Показатели Количество % 
Принявшие участие в предметных олимпиадах 

разного уровня: 
  

Школьных  81 человек 99 

Муниципальных 5 14 

Республиканских - - 

Победители и призеры в предметных олимпиадах 

разного уровня: 
  

Школьных 42 47 
Муниципальных 6 7 
Принявшие участие в конкурсах разного уровня: 90 100 
Школьных 90 100 
Муниципальных 52         58 
Всероссийских 32 35 
Международных - - 
Победители и призеры конкурсов  разного уровня: 34 38 
Школьных 11 12 
Муниципальных 25 28 
Всероссийских 1 1 
Международных - - 
Принявшие участие в соревнованиях  разного 

уровня: 

90 100 

Школьных 90 100 
Муниципальных 18 20 
Всероссийских - - 
Победители и призеры соревнований  разного 

уровня: 
  



 

 

Школьных 12 13 
Муниципальных 18 20 
Республиканских 7 8 

 

               Внутренняя система оценки качества образования показала: 

 

Объект оценки Положительное Отрицательное 
в качестве образовательных результатов 

Предметные 

результаты 

обучения 

• уровень качества освоения 

учащимися программного 

материала на всех уровнях 

образования оптимальный; 

• в сравнении с прошлым 

учебным рост качества знаний по 

школе на 2,9%; успеваемость 

стабильно 100%; 

• на уровне НОО рост 

качества знаний на 16%; 

• на уровне ООО рост 

качества знаний на 26%; 

• стабильность качества 

знаний учащихся 4 класса по 

результатам года и 

промежуточной аттестации; 

• при переходе с уровня 

начального общего образования 

на уровень основного общего 

образования наблюдается 

повышение качества знаний по 

немецкому языку; 

• по результатам 

административных контрольных 

работ на всех уровнях 

образования успеваемость 

стабильна в сравнении с 

результатами четверти и года и 

общими результатами на каждом 

уровне образования; 

• в течение учебного года по 

школе снижение качества знаний 

по предметам на 2 %  ; 

• на уровне ООО снижение 

качества знаний на 15%; 

• нестабильность качества 

знаний между уровнями 

образования по учебным 

предметам «Математика»,  

«Физика»; 

• недостаточный уровень 

подтверждения годовых отметок 

на промежуточной аттестации 

учащихся 4 по окружающему 

миру; 

• при переходе с уровня 

начального общего образования 

на уровень  

основного общего образования 

наблюдается снижение качества 

знаний по коми языку, 

математике, природоведению. 

Достижения 

учащихся на 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях 

Рост качественного уровня 

выступления учащихся на 

конкурсах и олимпиадах 

 

в качестве реализации образовательного процесса 

Основные  Соответствуют требованиям не в 



 

 

образовательные 

программы 
полном объѐме. 

Дополнительные 

образовательные 

программы 

Соответствуют требованиям  

в качестве условий, обеспечивающих образовательный процесс 

Кадровое 

обеспечение 
• Должность 96% учителей 

соответствует специализации в 

дипломе.  

• Рост количественного и 

качественного уровня повышения 

квалификации педагогов. 

• Недостаточный уровень 

участия педагогов в 

профессиональных конкурсах.  

Безопасность 

обучения 
• Проводится большая 

информационная работа по 

обеспечению безопасности 

учащихся и работников школы. 

ТБ, охрана труда, ПБ, 

антитеррористическая 

защищенность соответствуют 

требованиям нормативных 

документов. 

• Имеются случаи 

травматизма учащихся во 

внеурочное время и на уроках 

физической культуры. 

 

 Исходя из полученных результатов оценки качества образования школа ставит перед собой 

задачи на 2022 год: 

• скорректировать  работу педагогического коллектива по повышению уровня 

индивидуальной работы с учащимися; 

• скорректировать работу предметных методических объединений по обеспечению 

стабильности в обучении и повышению мотивации учащихся к обучению и 

самообразованию; 

• повысить уровень психолого – педагогического сопровождения по адаптации 

учащихся; 

• повысить количественный и качественный уровень участия учащихся школы в 

олимпиадах разного уровня через повышение мотивации учащихся к обучению и 

самообразованию; 

• повысить профессиональный уровень педагогических работников для осуществления 

направлений модернизации образования через участие в профессиональных конкурсах; 

• вести работу по обеспечению высокого уровня безопасности обучения и профилактике 

травматизма;  

• вовлекать родителей в жизнь школы через участие в собраниях, конкурсах, 

мероприятиях.  

 

Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на 31.12.2021 

Показатель Количество % 



 

 

Всего обучающихся 75 50 

в том числе:   

- на уровне начального общего образования 33 44 

- на уровне основного общего образования 42 56 

- на уровне среднего общего образования 0 0 

в том числе:   

- получающих общее образование в очной форме 75 
10   

0 

- получающих общее образование в очно-заочной форме 0 0 

- получающих общее образование в заочной форме 0 0 

- получающих общее образование в форме 0  
семейного образования  0 

в том числе дети-инвалиды 1 1 

Всего классов 0 0 

- реализующих образовательные программы 0 0 
углубленной подготовки   

- реализующих образовательные программы 0 0 
профильного обучения   

- реализующих специальные (коррекционные) 0 0 
образовательные программы   

 
Показатель качества знаний по итогам календарного 2021 года 

    3 

четверть 

   4 

четверть 

год 1 

четверть 

2 

четверть 

Количество 

обучающихся 

(начало года - 

68чел.) 

84 84 84 78 75 

Выбыло 

всего  

0 0 4 2 1 

Прибыло  1 0 7 0 0 

Аттестовано 74 74 74 69 66 

Не аттестованы 1 

класс 

1 

класс 

1 

класс 

1 

класс 

1 

класс 

Неуспевающие 0 0 0 0 0 

С одной тройкой 0 0 0 0 0 

% количества  

«4» и «5»  

     

2 класс 50 54 50 67 67 

3 класс 44 58 58 56 58 

4 класс 45 57 57 53 58 

Всего 46 55 55 46 60 



 

 

5 класс 45 45 45 51 60 

6 классы 25 38 26 50 50 

7 классы 38 38 39 39 37 

8 классы 27 29 29 17 17 

9 классы 40 40 40 40 40 

Всего 37 38 38 42 41 

Итого 40 41 44 43 47 

 

Сведения о выпускниках  

 

 2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

Кол-во выпускников ОО, 

получивших аттестат об 

основном общем образовании 

9 7 13 

Кол-во выпускников 9-х 

классов, продолживших 

обучение:  

- в данной ОО 

0 0 0 

- в другой ОО 0 0 0 

- в учреждениях СПО 

 

9 7 13 

 

Результативность участия в  конкурсах, соревнованиях, смотрах. 

№ Наименование конкурса Количество 

победителей 

и призеров 

Муниципальный уровень 

1  Конкурс творческих работ «Открытка к празднику» 1 

2 Конкурс творческих работ «Семья талантов» 2 

3 Конкурс детских рисунков «Во славу Великой Победы» 4 

4 Конкурс детских рисунков «Безопасное лето» 1 

5 Конкурс четверостиший Стена признаний 

«Любимый учитель-признание» 

2 

6 Онлайн-викторина «Совушка» 10 

7 Конкурс детского рисунка «Моя будущая профессия» 2 

8 Фотоконкурс «Красота родного края» 1 



 

 

 

Результаты Всероссийской олимпиады школьников 

Муниципальный этап 

 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Победители 0 0 1 

Призеры 0 0 2 

Региональный этап 

Победители 0 0 0 

Призеры 0 0 0 

Заключительный этап 

Победители 0 0 0 

Призеры 0 0 0 

 

 

Результаты участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня 

9 Конкурс эссэ «Герой Бузулукского района. Какой 

он?» 

1 

10 Конкурс поделок «Новый год с улыбкой!» 2 

Региональный уровень 

11 Областной конкурс детского рисунка «Была 

война……была Победа» 

2 

12 ХX областной конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Мастера и подмастерья!» 

1 

13 ХX областной конкурс рисунков «Мастера 

волшебной кисти» 

2 

14 Конкурс сочинений «ВМФ России» 1 

15 Конкурс стихотворений «Ваш подвиг в сердцах наших!» 2 

16 Конкурс эссэ  «Ваш подвиг в сердцах наших!» 1 

Всероссийский уровень 

17 Всероссийский конкурс сочинений «Книга-мой 

лучший друг!» 

1 

18 Всероссийский конкурс эссэ «Если бы я был 

Президентом» 

1 

19 Всероссийский правовой диктант «Я и закон» 3 

20 Всероссийский конкурс эссэ «Права человека» 1 



 

 

№ Название конкурса Количество 

победителей и 

призеров 

Международный уровень 

1 10 открытые международные викторины 

«Знанио»2020/2021году 

2 

2 Межпредметная  онлайн-олимпиада «Заврики» 4 

3 Евразийская многопрофильная олимпиада для 

старшеклассников по русскому языку « Поиск». 

0 

4  Международный конкурс «Осенние праздники и 

события в России» 

3 

5 Международный конкурс «Царство русского языка» 4 

Муниципальный уровень 

1 Муниципальный этап  всероссийской олимпиады 

школьников 

3 

2 Муниципальный  конкурс творческих работ «Мир и 

счастье для меня-мама» 

2 

3 Муниципальный  конкурс  «Слет волонтеров» 1 

 

Проблема подготовки участников олимпиадного движения в большей степени носит как 

объективный характер (периодическая нехватка квалифицированных педагогических  кадров, 

готовых заниматься подготовкой детей к олимпиадам такого уровня, работа по подготовке к ОГЭ в 

формате «натаскивания», а не подготовки к решению логически сложных и творческих задач). 

Также немаловажным фактором является мнение родителей обучающихся, которые в свою очередь, 

скептически относятся к подготовке ребенка к участию в олимпиаде, объясняя это нехваткой 

времени на подготовку, отсутствием необходимости принимать участие в мероприятиях такого 

плана. Среди путей решения данной проблемы администрация и педагогический коллектив школы 

видит в разработке и реализации обновленной программы «Одарѐнные дети», позволяющей 

повысить результативность участия обучающихся школы в олимпиадах. Всего в 2020-2021 учебном 

году приняли участие в олимпиадах, включая школьный уровень –75 % от общего количества 

обучающихся. Это говорит о высокой активности детей и хорошей мотивации к учебе.  

  

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Режим работы ОО 

Начало занятий  

1 смена                               9.00ч. 

2 смена                                    нет 

продолжительность урока                               45 мин 

продолжительность перемен (минимальная) 10 минут 

продолжительность перемен (максимальная) 20 минут 

Продолжительность учебной недели 

1 класс  5-ти дневная 

2-9 классы 5-ти дневная 

Количество учебных недель 

1 класс                          33недели 

2-9 классы        34недель 

Сменность занятий 

1 смена Все классы 



 

 

2 смена нет 

Количество уроков в день (минимальное и максимальное) для каждого из уровней 

общего образования 

Уровень 

Минимальное количество 

уроков 

Максимальное количество 

уроков 

Начальное общее образование         4  5 

Основное общее образование         5  7 

  

Максимальная аудиторная нагрузка обучающихся соответствует нормативным 

требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и составляет: 

 

Классы 1 2 3 4 

Максимальная нагрузка при 5-

дневной учебной неделе, ч. 

21 23 23 23 

 

Классы 5 6 7 8 9 

Максимальная нагрузка при 5-

дневной учебной неделе, ч. 

29 30 32 33 33 

Учебно-методическое обеспечение 

     Изучение учебных предметов федерального компонента организуется с использованием 

учебников, входящих в федеральные перечни учебников, утверждѐнные приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31.03.2014  № 253 «Об утверждении федеральных  

перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном 

процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего 

образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2020  год».  

 

4.1.1.Итоги преподавания предметов, курсов  

В рамках проведения Всероссийских проверочных работ, с учетом заявки ОО «Об участии в 

ВПР» в 2020-2021 учебном году работы проводились в штатном режиме: в 4-ом классе по трѐм 

предметам (русскому языку, математике, окружающему миру); в 5-ом классе по 4 предметам 

(русскому языку, математике, истории, биологии); в 6-ом  классе по 6 предметам (русскому языку, 

математике, истории, биологии, географии, обществознанию), в 7-ом  классах по 8 предметам 

(иностранным языкам, русскому языку, математике, истории, биологии, географии, 

обществознанию, физике). 

Объективность проведения ВПР обеспечивалась благодаря: 

1. привлечение в качестве организаторов педагогов, не работающих в данном классе; 

2. проверка работ по стандартизированным критериям школьными комиссиями. 

Результаты выполнения ВПР на уровне ООО в 6-9-х классах: 

- русский язык (в скобках указана программа, по которой проводилась ВПР): 

класс в классе выполняло % 

выполнения 

% 

качества 

средняя 

отметка 

максим балл средний тест 

балл 

 

7 

 

9 

 

   8 

 

 

 100 

  

26 

 

 

3,3 

 

 

47 

 

30 

6 6 5 100 20 3,4 47 34 

5 6 5 100 33 3,4 51 32 

Вывод: учащиеся 6 класса демонстрируют 100% уровень выполнения работы при  

удовлетворительном качестве (33%) обученности. Обучающие 7,8 классов в целом справились  с 

предложенной работой и показали базовый уровень достижения предметных и метапредметных 

результатов. Однако результаты заданий (морфологический разбор  слова, синтаксический разбор 

предложения) требуют дополнительной работы по устранению недочетов. 

Учащиеся                                    



 

 

-математика  

класс в классе выполня

ло 

% выполнения % качества средняя 

отметка 

максим балл средний 

тест балл 

 

7 

 

9 

 

   8 

 

73% 25 3,3 19 9 

6 6 5 44% 75 3,8 16 9 

5 6 5 67% 50 3,5 20 12,25 

 

8 11 11 100 25 3,8 20 9 

          

Вывод: В 6 классе процент успеваемости составил 100%, качества-50%, уровень       

обученности: 50%. В 7 классе процент успеваемости составил 100%, качества-75%, уровень 

обученности: 57% 

В 8 классе  процент успеваемости составил 100%, качество -25%, уровень обученности: 

43%. 

Результаты выявили недостаточный уровень логического мышления у обучающихся, 

сложности с переводом обыкновенных дробей в смешанные и обратно. А также затруднение 

вызвало решение задач, невнимательность при прочтении задания привели к тому, что многие 

не справились с заданиями. Многие темы изучалась самостоятельно, т.к дети находились на 

дистанционном обучении. 

            -биология: 

 

клас

с 

в классе выполняло % выполнения % качества средняя 

отметка 

максим балл средний 

тест балл 

8 11 11 83 60 3,4 35 13,4 

7  9 9 66 50 3,5 28 10,6 

6  6 6 66 50 3,5 29 5,7 

5  6 6 100 18 3,2 28 12,5 

 

Вывод: В 5 классе процент успеваемости составил 100%, качества-50%, уровень       

обученности: 50% 

В 6 классе процент успеваемости составил 100%, качества-50%, уровень обученности: 50% 

В 7  классе  процент успеваемости составил 100%, качество -20%, уровень обученности: 45,6%. 

В 8  классе процент успеваемости составил100%, качества-60%, уровень обученности- 56% 

Результаты выявили недостаточный уровень логического мышления у обучающихся. Многие 

темы изучались самостоятельно, т.к дети находились на дистанционном обучении. 

-история: 

 

класс 

в 

класс е 

 

выполняло 

% выполнения % качества средняя отметка максим балл средний тест 

балл 

8 11 8 100 0 3,0 20 8,0 

7 9 7 100 43 4,2 20 10,5 

6  6 4 100 25 4,0 15 7,0 

Вывод: результаты по уровню выполнения и качеству обученности высокие в  7 классе, 

Показатели качества обученности и успеваемости имеют отрицательную динамику за три года. 

           география: 

 
класс 

в 

классе 

выпол 

няло 

% 
выполнен
ия 

 
% 

качества 

 
средняя 

отметка 

максим 

балл 

средний 

тест балл 

8  11 1
0 

100 30 3,3 31 19,3 

7  9 9 100 33 3,3 28 15,7 

Вывод: результаты по уровню выполнения и качеству обученности в целом 



 

 

прогнозируемые в 8 классе. Показатели качества обученности и успеваемости имеют 

отрицательную динамику за три года в 7 классе. 

          -обществознание, таблица 25: 

1 в класс е  

выполняло 

 

% выполнения 

 

% качества 

 

средняя 

отметка 

 

максим 

балл 

 

средний тест 

балл 

8 11 8 100 16 3,2 25 12,0 

7 9 8 100 12 3, 1 20 6,0 

6 6 7 100 29 3,3 20 11,0 

 

Вывод: результаты по уровню выполнения и качества с критическим показателем качества 

обученности в ряде классов. Динамика показателей за два года отрицательная. 

-иностранные языки 

Клас с в 

класс

е 

выполн 

яло 

% 
выполнения 

% 
качества 

средняя отметка максим 

балл 

средний тест   балл 

  

7 9 8 100 36 3,4 30 20 

 

Вывод: результаты по уровню выполнения и качеству обученности хорошие в 8а классе; 

допустимые в 8г классе, с критическим показателем качества обученности в ряде классов. 

- химия: 

класс в 

классе 

выполняло % 
выполнения 

% 
качества 

средняя 
отметка 

максим 

балл 

средний тест 

балл 

8 11 11 58 57 3,6 36 13 

Вывод: успеваемость составила 100%, качество 57%, уровень обученности- 52%. 

Вывод: результаты по уровню выполнения и качеству обученности  допустимые. 

Показатель динамики образовательных достижений - один из основных показателей в оценке 

образовательных достижений. Положительная динамика образовательных достижений - важнейшее 

основание для принятия решения об эффективности учебного процесса, работы учителя или школы, 

поэтому при анализе индивидуальных достижений учащихся, выполнявших проверочные работы в 

начале 5-го класса, промежуточные – в 7 классе, и в конце 8-го класса (сравнительный анализ 

осуществляется на основе результатов выполнения работ по УУД по периодам: 5 класс – 7 класс – 8 

класс), выявлено, что результаты повысились (к уровню 5 класса) в среднем в 2,8 раза: 

 
кл

асс 
% выполнения, 5 

класс 
% выполнения, 7 класс % выполнения, 8 

класс 
5-

7-9 
17,1 62,2 51,1 

В целом, складывается положительная динамика по индексу качества обученности (среднее 

качество обученности по всем учебным предметам) учащихся по предметам на уровне основного 

общего образования: 

Таблица 35. 

предмет качество обученности в % по учебным годам 

2018-2019 2019- 2020 2020-2021 

Индекс качества 45 47 49 

4.1.2. Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса 

На уровне основного общего образования на прохождение государственной итоговой 

аттестацию было подано 13 заявлений, прошли ГИА в форме ОГЭ по учебным предметам, 

изучавшимся в 9 классе 12 человек, 92%.( 1 ученик обучался по адаптированной программе для 

детей с лѐгкой умственной отсталостью, сдавал технологию по билетам) Итоговый показатель по 

качеству      обученности соответствует итогам учебного года – 38,3%.  1 учащаяся  получила  

аттестат с отличием. 



 

 

В течение 2020-2021 учебного года была проведена достаточная подготовка учащихся по 

русскому языку (устная речь, итоговое собеседование) посредством увеличения количества уроков 

развития речи по русскому языку, литературе на консультациях по предметам, выбранным на ГИА. 

Следует отметить работу классного руководителя 9-го класса по обеспечению скоординированной 

работы учителей-предметников с учащимися по повышению качества обученности в классе; по 

проведению качественной консультационно-информационной подготовки к ГИА; работу  учителей 

русского языка и математики по  подготовке к ГИА. 

Задачи, которые предстоит решить 

В процессе проблемно-ориентированного анализа по четвертям, полугодиям, учебному году, по 

результатам ГИА, на основании справок по ВШК и банка данных мониторинга качества обученности 

по предметам определились проблемы, которые нужно решить в 2021-2022 учебном году, чтобы 

повысить эффективность образовательной деятельности в школе: 

обеспечить выполнение муниципального задания в определѐнных числах по всем показателям, 

использовать следующие резервы: 

усилить подготовку учащихся к ГИА по всем предметам, выбранным в качестве экзамена, на 

основе системного повторения материала, изученного в предыдущих классах, через индивидуальные 

консультации, наставничество (в т.ч. в рамках рабочего времени учителей), пробные тестирования, 

проведение технологического мониторинга (апробаций КИМ), средствами внеурочной деятельности; 

информационно-разъяснительные мероприятия об условиях и порядке проведения ГИА согласно 

программе-циклограмме (алгоритму) подготовки учащихся к ГИА; 

поставить на предупредительный контроль 9 класс (посещаемость, результаты обученности); 

продолжить работу над формированием умений у учащихся в написании сочинения, над 

многократной тренировкой написания сочинения разных видов; усилить подготовку учащихся по 

устной речи (в т.ч. через уроки развития речи по русскому языку, литературе, которые предполагают 

формирование у учащихся компетенций смыслового чтения и работы с текстом), повысить 

функциональность чтения: читательской грамотности, техники чтения на разных предметах, 

используя виды чтения: «жужжащее», вслух, задания на понимания прочитанного;  

обеспечить оптимальные объективные результаты освоения программ по предметам ООО в 

ходе внутреннего и внешнего мониторинга, повышение результативности выполнения ВПР по 

предметам; 

решить частные задачи: 

снизить количество пропусков уроков:  активный контроль посещаемости 8, 9 классов (в 

рамках всеобуча 

продолжить работу по обновлению локальных документов в школе с учѐтом особенностей 

обучения учащихся с ОВЗ . 

 

Оценка воспитательной деятельности на уровне НОО, ООО. 

 

 Программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников 

в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с детьми деятельности. В центре программы воспитания Муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения «Колтубанская основная общеобразовательная 

школа» находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из 

результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во 

ФГОС НОО, ООО, СОО: - формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; - мотивацию к познанию и обучению; - ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности. Рабочая программа воспитания описывает систему форм и способов работы с детьми и 

включает в себя четыре основных раздела; 

1. Раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса»  

2. Раздел «Цель и задачи воспитания»  



 

 

3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности» 

4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной деятельности». 

  

Программа воспитания обучающихся МОБУ «Колтубанская ООШ» разработана с учетом:  

Программы духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;  

Конституции РФ;  Федерального закона от 29 декабря 2012 года  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребѐнка в 

Российской Федерации»;  

Международной Конвенции ООН «О правах ребенка»;  

Всеобщей декларации прав человека;  

Федерального государственного образовательного стандарта;  

«Национальной стратегии действий в интересах детей на 2017–2022 годы» 

Календаря образовательных событий на текущий учебный год. 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 Инвариантные модули: «Классное руководство и наставничество», «Школьный урок», «Курсы 

внеурочной деятельности и дополнительное образование», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация». Вариативные модули: «Детские общественные 

объединения», «Ключевые общешкольные дела», «Профилактика», «Школьные медиа». Процесс 

взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной жизнедеятельности 

взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, органов детского 

самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и 

реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», 

«День учителя», «Посвящение в первоклассники», «Новогодние праздники», «Неделя Мужества», 

«День самоуправления», «Выборы президента», «Прощание с Букварем», «Праздник 8 Марта», 

«Смотр строя и песни», «Конкурс чтецов», «Кросс, посвященный Великой Победе», «День Победы», 

экологические акции и субботники («Сады Победы»), спортивные мероприятия, праздник 

Последнего звонка, «Аллея выпускников», проведение Уроков мужества, Уроков здоровья, 

тематических единых классных часов, Дней профориентации, выпускной вечер, работа обучающихся 

в «Совете обучающихся», РДШ, ЮНАРМИЯ, Час психолога, профилактические мероприятия 

органов правопорядка, библиотечные уроки, участие в проектах и Днях единых действий РДШ, 

участие в профилактических акциях. Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в 

совместных общественно значимых делах школы, что способствует развитию общественной 

активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, 

воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду. 

Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах. 

 

Профессиональную деятельность педагога, направленную на воспитание ребенка в классном 

ученическом коллективе и работу с классом осуществляет классный руководитель. Классный 

руководитель организует работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями-

предметниками; педагогом – психологом, педагогами дополнительного образования, логопедом, 

социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником школы, с родителями учащихся 

или их законными представителями. Классный руководитель организует: - работу по формированию 

и развитию классного коллектива; - индивидуальную работу с обучающимися класса; - работу с 

учителями, преподающими в данном классе; - работу со слабоуспевающими детьми и учащимися, 

испытывающими трудности по отдельным предметам, контроль за успеваемостью учащихся класса; 

- работу с обучающимися, состоящими на различных видах учета, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации, контроль за занятостью учащегося во внеурочное время; - работу с родителями 

учащихся или их законными представителями; - интересные и полезные для личностного развития 



 

 

ребенка совместные дела с обучающимися класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности); 

 - профилактическую работу, направленную на формирование осознанного отношения к собственной 

жизни, безопасного поведения, а также понимания норм поведения в кризисных ситуациях; - ведет 

документацию классного руководителя, принятую МОБУ «Колтубанская ООШ ». В реализации 

видов и форм деятельности, классный руководитель ориентируется на целевые приоритеты, 

связанные с возрастными особенностями воспитанников, позволяющие с одной стороны, - вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями, и тем самым дать им возможность самореализоваться в 

них, а с другой стороны, - установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. Работа с классным 

коллективом:  

 организация классного самоуправления;  

 выработка совместно со школьниками законов класса, норм и правил общения в классном и 

школьном коллективах;  

 проведение классных часов плодотворного и доверительного общения, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность в классе и школе; 

  сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;  

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных, ключевых делах, оказание 

необходимой помощи ученикам в их подготовке, проведении; совместный анализ мероприятий; 

  проведение инструктажей по ТБ (на железнодорожных, водных объектах, теракт, кризисные 

ситуации), правилам поведения в школе, соблюдению ПДД, ППБ;  

 проведение родительских собраний;  проведение творческих мероприятий в классе (празднования 

в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» 

и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса, праздник мам, День семейных традиций, театрализованный тематический праздник в классе);  

 проведение профориентационных мероприятий;  

 выход в театры, музеи, библиотеки, кино; 

  однодневные походы и экскурсии, организуемые родителями учащихся.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 Формы и виды деятельности:  

 заполнение с учащимися «Портфолио», как «источника успеха» обучающихся класса, фиксация 

учебных, творческих, спортивных, личностных достижений обучающегося 

 работа классного руководителя с обучающимися, находящимися в состоянии стресса и 

дискомфорта, изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, при необходимости со школьным педагогом – психологом 

  делегирование ответственности за то или иное поручение в классе; 

  вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность класса и школы;  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем 

в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. Работа с учителями, преподающими в классе: 

  регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 



 

 

  проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на школьников; 

  привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;  

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса 

в целом;  

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников;  

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;  

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. На индивидуальном уровне: - решение острых конфликтных ситуаций; - 

обсуждение и решение острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

учащегося; - консультации и мероприятия специалистов по запросу родителей.    

 В целях патриотического воспитания проведены тематические классные часы, посвящѐнные 

государственной символике, Всероссийским государственным праздникам, истории России, истории 

Оренбургского  края, знаменитым людям и событиям и т.д.  

В библиотеке школы оформлялись книжные выставки, выставки печатных материалов, помогающие 

больше понять, осмыслить значение проводимых мероприятий.  

В школе создан и работал  музейный уголок «Трудовой и боевой славы», его основные разделы: 

1. История возникновения школы. 

2. .История села 

3. Мои земляки 

4.Книга памяти.  

В музейном уголке,  представлены экспонаты, собранные обучающимися, родителями школьников, 

педагогами в ходе акции «Подарок школьному музею». 

В музее  проводились экскурсии, встречи с интересными людьми, тематические и  литературно-

музыкальные программы:  «Знаменитые люди села», «Герои Бузулукской земли», «Никто не забыт, 

ничто не забыто»  и др. 

Каждый год учащиеся школы выступают с литературной композицией на митинге, посвящѐнном 

Дню победы. Стало традицией проведение акции «Бессмертный полк». Учащиеся возлагают 

гирлянду памяти, сделанную своими руками,  к памятнику павшим воинам – 9 мая, а 22 июня, в день 

начала Великой Отечественной войны  проходит возложение цветов.  

Школьники поздравляли ветеранов войны, учителей ветеранов с праздниками: «День защитника 

Отечества», «День Победы», «День учителя», «День пожилого человека». Оказывают посильную 

шефскую помощь. 

В школе были организованы выставки  рисунков, плакатов: «Война глазами детей», «Путь мужества 

и славы». Выпускалась общешкольная газета «Настѐна», на страницах которой освещались все 

события школьной жизни. 

 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

 

      Сохранение и укрепление здоровья обучающихся осуществлялось по трем направлениям:  

   профилактика и оздоровление – зарядка в начале учебного дня, физкультурная разминка во 

время учебного процесса, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа; 

 образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных 

технологий, рациональное расписание;  



 

 

 информационно-консультативная работа – лекции, классные часы, родительские собрания, 

внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и 

профилактику вредных привычек, спортивные соревнования, работа спортивных секций, 

внутришкольные соревнования , соблюдение санитарно – гигиенических норм  и правил.  

 В течение учебного года работали секции по волейболу, шахматам. В процессе занятий дети 

приобрели самостоятельные навыки, развили физические качества, повысили свой спортивный 

уровень. Активное участие принимают обучающиеся нашей школы на районных   соревнованиях:  

 -Участие во Всероссийском конкурсе минутных видеороликов социальной направленности «Мы за 

жизнь» 

- Недели здоровья; 

- Сдача норм ГТО; 
- Участие в районных спортивных соревнованиях  осенний кросс, кросс нации «Спорт против 

наркотиков», соревнования по лыжам «Лыжня России». 

- Конкурсы плакатов, беседы, классные часы, викторины по ЗОЖ; 

- Участие в районных соревнованиях по силовому многоборью, посвященному Дню защитника 

Отечества; 

- Участие в районной и областной акции «За здоровый образ жизни»; 

- Участие в конкурсе   плакатов антинаркотической направленности.    В целях воспитания здорового 

образа жизни в школе проведены классные часы и беседы по темам: «Мы выбираем здоровье», 

«Здоровье в твоих руках», «Если хочешь быть здоров!» и др. Обучающиеся занимались в спортивной 

секции: «Легкая атлетика». Контроль над здоровьем школьников осуществлял медицинский 

работник . Учителя использовали здоровьесберегающие образовательные технологии. Каждый месяц 

проводились внеклассные мероприятия, направленные на укрепление здоровья и воспитание 

здорового образа жизни. Это литературно-тематические, конкурсные, спортивные программы, 

выставки: «Будь осторожен с огнѐм», «Осенняя эстафета», «Вперѐд - мальчишки», «А, ну-ка, 

парни!», «Уроки Гагарина», «Чистота – залог здоровья», «День туриста», « Весѐлые старты» и 

другие.  Соревнования по баскетболу, мини-футболу, футболу, шашкам, шахматам, теннису. Для 

родителей проводились консультации по вопросам физического воспитания детей в семье, 

закаливания и укрепления их здоровья. На родительские собрания приглашались медицинские 

работники, учителя физической культуры, психолог и др. 

 

Ученическое самоуправление. 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

 Цель: гуманизация отношений, демократизация жизни коллектива и на этой основе — 

формирование у учащихся готовности к участию в управлении обществом.  

Задачи воспитания:  

 содействовать развитию инициативы, творчества, самостоятельности учащихся, ответственности за 

состояние дел в школе, формирование управленческих умений и навыков; 

  формирование активной жизненной позиции;  укрепление школьных традиций. Детское 

самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

 На уровне школы: 

  через деятельность выборного «Совета обучающихся», создаваемого для учета мнения учащихся 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы;  



 

 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

  через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

флешмобов); 

  через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций;  

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным медиатором группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

 На уровне классов:  

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей;  

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (комитет образования, комитет правопорядка, комитет спорта, комитет труда, 

редколлегия);  

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутриклассных дел;  

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю 

за порядком и чистотой в классе, уходом за классных. комнат 

«Совет обучающихся» помогает организовать веселые старты, соревнования, мероприятия. 

Ведь здоровый образ жизни в наше время – это очень важно. 

В школе создано первичное отделение РДШ, возглавляет которое вожатая. 

В  реализации 4-х направлений РДШ (Личностное развитие, Гражданская активность, 

Информационно - медийное и Военно- патриотическое направления) наше первичное отделение 

работало в рамках всероссийского проекта «РДШ – территория самоуправления». Было 

подготовлено и проведено много различных мероприятий, встреч, акций, экскурсий, поездок 

выходного дня, патриотических и развлекательных квестов. Команда активистов приняло участие в 

региональной игровой программе «Онлайн-проект 2021» 

 «Личностное развитие»- одно из популярнейших направлений деятельности РДШ среди 

обучающихся школы. В течение всего года активисты данного направления организовывали и 

провели множество КТД, направленных на развитие творческого потенциала школьников, 

популяризацию ЗОЖ. Обучающиеся подготовили  интересные тематические выставки, например: 

«Планета глазами детей», мероприятия, посвященные 23 февраля, 8 марта.                                                                                                                                                                                 

Особенно запомнился развлекательный квест «Клад пирата», проведенный для детей зимней 

площадки. Интересными и полезными были соревнования «Веселые старты». Подготовили акции: 

«Чистая улица», «Посѐлок без мусора». В рамках экологического месячника «Зелѐная Россия»  для 

обучающихся 4-х классов состоялось мероприятие «Сохраним нашу Землю голубой и красивой», 

после которого все участники   приняли активное участие в сборе мусора на территории, 

прилегающей к  школе. На базе Историко-краеведческого музея пятиклассники участвовали в 

экологическом часе  «Судьба природы–наша судьба».  В преддверие Дня пожилых людей и Дня 

учителя провели акцию «В.Н.У.К» , приготовили подарки для тружеников тыла и ветеранов 

педагогического труда, детей – войны, организовали мини –концерт на дому, пообщались. Стали 

традиционными акции «Ветеран живѐт рядом», «Забота», «С душой к ветеранам», «От сердца к 

сердцу»,   волонтеры и добровольцы  помогают пожилым и нуждающимся в помощи людям: 

убирают дворы, прилегающие территории, чистят снег и др   Интересно  прошли квесты «Блокадный 

хлеб», «Кем быть?», «Славься, Отечество!»                                                                                                                                                         

Стало доброй традицией торжественное принятие пятиклассников в ряды детской организации, 

которое проводится в ноябре, с приглашением почетных гостей. В течение 2021 года были 



 

 

проведены мероприятия, направленные на повышение интереса детей к службе ВС РФ, 

формирование высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству.  . 

Обучающиеся 8-класса организовали акцию «Мы помним. Мы гордимся», провели уборку 

территории захоронения  участников Великой Отечественной войны от травы, листвы, веток и 

мусора.   Большая работа проведена по подготовке и проведению праздника   Дня Победы. В этом 

году мероприятия проходили в онлайн-режиме: были организованы  патриотические акции 

«Георгиевская ленточка», «Сад Победы», «Окно Победы» и другие. Волонтеры нашего отделения 

приняли участие в  областном конкурсе «Послы Победы».                                                                                                                                                          

В рамках «Недели безопасности» активисты РДШ подготовили и провели КВНы по ПДД среди 

обучающихся 4-5 классов . Были устроены встречи детей с воинами-интернационалистами,  

ветеранами  труда, с известными земляками .      

  Большое внимание в школе уделяется трудовому воспитанию. Учащиеся  приобретали 

необходимые навыки и знания во время  проведения акций «Зелѐная весна», «Сделаем вместе», 

«Чистая планета»,  на уроках технологии, в мастерской обслуживающего труда. Выращивали с/х   

растения,  проводили косметический ремонт классных кабинетов, ремонтировали книги и журналы, 

оформляли стенды, проводили уборку территории около школы и в посѐлке, утепляли кабинеты к 

зиме.    

   

Всѐ больше возрастает роль экологического воспитания, природоохранной работы. В этом 

направлении проводились беседы о правилах поведения в природе, вреде, наносимом окружающей 

среде человеком,  о современных экологических проблемах. В классах прошли утренники и 

литературные программы: «Будьте добрыми и человечными», «Навстречу весне», «По дорогам лета» 

и др. Учащиеся приняли участие в конкурсах: «Зеркало природы», «Зелѐная планета», «Я вижу мир», 

«Домик для птиц», «Лучшая кормушка». Ребята ухаживали за комнатными растениями, проводили 

обрезку и ремонт зелѐных насаждений около школы, участвовали в акциях: «Сделаем вместе», 

«Чистая планета», «Зелѐная весна 2021», подкармливали зимующих птиц. Обучающиеся  принимали 

участие в районных  выставках плакатов, рисунков, поделок из природного материала.  

В мае провели  посадку деревьев. В летний период школьники приняли участие в работе летнего 

лагеря, совершили несколько экскурсий и провели ряд проектно-исследовательских работ.  Провели 

благоустройство родника . Стали участниками экологической олимпиады «Береги свою планету». 

 

Нравственно – эстетическое воспитание развивает у школьников творческие способности, помогает 

видеть прекрасное, приобрести уверенность в себе. Для достижения этих целей школа работает по 

программам дополнительного образования: «Овация», «Художественое слово»,  В них занималось 49  

человек. В течение года прошли литературно – музыкальные, конкурсные программы, праздники: 

«Осенний бал», «Новогодний карнавал», «А, ну-ка, девушки!» и др. Обучающиеся приняли участие в 

проведении традиционных народных праздников: «Рождественская неделя», «Масленица», Праздник 

Светлой Троицы». Изготавливали различные поделки. 

 

                                                                    

 «Информационно – медийное направление» 

В течение всего года активисты данного направления вели фоторепортажи с различных 

мероприятий, подготавливали фотоотчѐты, оформили информационный стенд. В школе проводились 

различные конкурсы рисунков, плакатов, поделок: «Добро», «Лучшая открытка ветерану», «Наш 

Защитник Отечества». Вся информация о жизни школы размещается на школьном сайте,  в 

социальных сетях интернета. 

Взаимодействие взрослых и детей, их совместная и свободная деятельность являются мощным 

социальным средством в воспитании молодого поколения.. Самое важное в жизни – это стремление 

изменить жизнь к лучшему. И детская  общественная организация предоставляет ребятам эту 

возможность. В течении года в школе создан кружок « Информашка», руководителем которого 

является учитель информатики. Ребята создают социальные видеоролики на тему: «Здоровым быть-

здорово», « Мир без войны», «Интересное рядом», « В мире прекрасного». Дети принимают 

активное участие в проекте « Час кода». 



 

 

Профилактическая работа по снижению  количества 

правонарушений и преступлений. 

В МОБУ Колтубанская ООШ ведется на уровне  администрации школы, классных руководителей, 

психолога.  

В начале учебного года был проведѐн мониторинг ученического коллектива школы, в ходе которого 

составлены списки обучающихся по определѐнным статусным категориям для определения 

материального уровня жизни семей, диагностика контингента. Данные были получены путем 

изучения школьной документации, составления социальных паспортов классных коллективов, 

собеседования с родителями, обучающимися, через тестирование, анкетирование, опросы. В 

результате всей работы был составлен социальный паспорт школы.  

На основании этой работы  был определен следующий круг семей и обучающихся школы: 

 

 На начало уч. года На конец уч. года 

Всего обучающихся 84 84 

Опекаемые 1 1 

Многодетные семьи 12 (40 детей) 12 (40 детей) 

Неблагополучные семьи 10 (детей-17) 10 (детей - 17) 

Несовершеннолетние, 

находящиеся в социально 

опасном положении 

4 4 

Дети-инвалиды 0 0 

Состоит на учѐте:   

ВШК 4 0 

КДНиЗП/ПДН 1 0 

 

   По основным профилактическим направлениям в течение уч. года была проделана определенная 

работа. Особое внимание было уделено детям, стоящим на внутришкольном учѐте.   

По сравнению с прошлым годом уменьшилось   число  детей, состоящих  не изменилось и  

количество детей, состоящих на внутришкольном учете.    

Для продуктивной работы с «трудными» детьми в школе организовано сотрудничество с органами и 

учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений, в частности: КДН и ЗП, 

ПДН, отдел опеки и попечительства. Включены в сотрудничество органы социальной защиты 

населения.  С целью выполнения закона РФ «Об образовании», а также для предотвращения 

бродяжничества и безнадзорности ведѐтся контроль над посещаемостью занятий обучающимися 

школы. С этой целью: 

-учителя предметники ставят в известность классного руководителя, администрацию школы о 

пропусках уроков обучающегося; 

-классными руководителями заполняются страницы пропусков уроков в классном журнале; 

-обучающиеся, имеющие систематические пропуски без уважительной причины, ставятся на 

внутришкольный  учѐт, поэтому с ними проводится постоянно профилактическая работа, ведется 

контроль над их посещаемостью со стороны классного руководителя. 

Классными руководителями  организуются рейды по семьям, сбор характеризующего 

материала в КДН и ЗП. 

Достижение положительных результатов в работе возможно только в том случае, когда 

задействованы все субъекты образования и воспитания: обучающиеся, педагоги и родители. В 

течение 2021 учебного года в школе, велась работа с родителями/законными представителями, 

использовались традиционные, но наиболее действенные формы профилактической работы: 

- индивидуальные беседы с родителями классных руководителей, совместно с администрацией 

школы, социальным педагогом, школьным психологом; 

- тематические родительские собрания, консультативные часы; 

- индивидуальная работа совместно с инспекторами ПДН, КДН и ЗП; 

   Цель проводимых мероприятий – повышение педагогической культуры родителей, их психолого-

педагогической компетентности в семейном воспитании, выработке единых подходов семьи и школы 

к воспитанию детей. Но в этом вопросе школа сталкивается с такой проблемой, как отсутствие 

заинтересованности со стороны родителей в организации досуга своих детей. 



 

 

Обеспечение социальных прав и гарантий обучающихся. 

Основная работа была направлена на выявление интересов и потребностей обучающихся, 

трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищенности и 

адаптированности  к социальной среде. 

Социально-педагогическая защита прав ребенка выражалась в следующих формах работы: 

выявление и поддержка обучающихся, нуждающихся в социальной защите (дети, находящиеся под 

опекой, дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети-инвалиды).  

Работа по взаимодействию с педагогическим коллективом. 

В течение года проводилась работа по оказанию помощи классным руководителям и учителям-

предметникам по следующим вопросам: 

1. составления социального паспорта класса; 

2. проведения диагностических мероприятий и тестирования; 

3. организации работы с детьми, стоящими на внутришкольном учѐте; 

Проводились консультации для классных руководителей, педагогических работников по вопросам 

семейного права, профилактики побегов и бродяжничества, профилактики вредных привычек, 

формирования отношений между родителями и детьми, работы с детьми с девиантным поведением, 

школьной дезадаптации.  В школе прошли следующие мероприятия профилактической 

направленности: 

 - Круглый стол для учащихся 5-9 классов « Мои права - мои обязанности» ; 

- Профилактическая игра «Крестики - нолики»; 

- Инструктажи, тренировки по безопасности, лекции, профилактические беседы и т.д.; 

- День правовых знаний; 

- Участие в районных профилактических акциях: «Внимание – дети!», «Образование всем детям», 

«Дети улиц», «Защита» и др; 

- Организация летней занятости обучающихся. 
 

  

Работа Совета профилактики и защиты прав ребенка. 

 

В  школе действует Совет профилактики с целью оказания своевременной и 

квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные 

социальные, семейные, педагогические и прочие ситуации. В течение учебного года 

организовывались встречи обучающихся с сотрудниками правоохранительных органов, ПДН.  

В целях контроля за реализацией Закона №120-ФЗ, классные руководители присутствуют на 

заседаниях Совета профилактики, в своих выступлениях  они отражают  основные направления 

воспитательной профилактической работы.  

Составлен подробный социальный паспорт школы, с семьями, требующими особого внимания, 

проводится работа по оказанию социальной, психолого-педагогической помощи -  консультации. На 

заседаниях Совета профилактики рассматривались персональные дела следующих обучающихся: 

Горшениной А, Кулаева В, Топоровой Д, Кирьяковой Д. 

Члены Совета профилактики осуществляют контроль  за  занятостью обучающихся «группы 

риска» в кружках, спортивных секциях. Особое внимание Совет профилактики уделяет организации 

досуговой деятельности.  

 

 

 

 

Занятость обучающихся, состоящих на ВШК. 

 

№ п/п Фамилия, имя кла

сс 

Название объединения, 

которое посещает 

Организация, где проводятся 

занятия (школа, ДЮСШ, 

ДДТ, ДШИ и т.д) 

1.  

 

Кулаев Вадим 9 Внеурочная деятельность по 

русскому языку и 

МОБУ «Колтубанская 

ООШ» 



 

 

математике 

2.  Горшенина А 9 Внеурочная деятельность по 

математике и русскому 

языку. 

МОБУ «Колтубанская 

ООШ» 

 

 

В работе с подростками используются различные формы и методы профилактической работы: 

проведение индивидуальных бесед, проведение групповых бесед, консультации с обучающимися, их 

родителями, профилактические акции, тренинги,   проведение обследования жилищно-бытовых 

условий обучающихся, состоящих на внутришкольном  учѐте.   В рамках школьных программ 

профилактики правонарушений среди несовершеннолетних проводятся различные мероприятия 

воспитательного характера. Профилактика ведѐтся ежедневно и довольно немаленькая, но в этой 

нелѐгкой работе зачастую приходится сталкиваться с трудностями, преодолеть которые не всегда 

возможно в необходимые сроки.  

Профориентационная работа. 

 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности, ориентированной 

на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся. Эта работа 

осуществляется через: - курс профессионального самоопределения «Я и профессия» для 9 класса; - 

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; - профориентационные деловые 

игры, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; - посещение 

профориентационных выставок, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях 

и вузах; - совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования; - участие в работе всероссийских 

профориентационного проектов «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее», «Большая перемена», 

«Финансовая грамотность», созданных в сети интернет; - индивидуальные консультации психолога 

для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; - освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного 

образования. 

    Профориентационная работа в школе осуществляется с 1 класса по 9 класс. Она ведется по 

следующим направлениям: 

1. Диагностика. Традиционно сформировалась своеобразная технология предпрофильной 

ориентации в 8, 9, классах, включающая в себя диагностику познавательных интересов и 

профессиональной направленности. 

2. Встречи с людьми разных профессий. (1-7 класс)  в течение года   



 

 

3. Встречи обучающихся 8-9 с преподавателями  (в течение года)  

4 . Совместные мероприятия с центром занятости населения.  

  В целях профессиональной ориентации, школьники знакомились с различными видами профессий 

на классных часах, беседах, во время проведения экскурсий на производства. села Были 

организованы встречи с представителями Бузулукскогстроительного колледжа, медицинского 

колледжа, выпускниками школы. В библиотеке для обучающихся был подготовлен справочный 

материал о различных учебных заведениях, оформлена выставка «Куда пойти учиться?». 

Поддерживалась постоянная связь с представителями службы занятости. 

 

Мероприятия, проведенные  по профориентации: 

 

№ 

п/п 

Название мероприятий Класс Дата Ответственные 

1.  Диагностика   психолога школы 

 

8-9 В течение 

года 

Психолог школы 

2.  Классные часы: «На пути к выбору 

профессии» по планам классных 

руководителей 

8- 9  В течение 

года 

Кл. рук.   

3.  Встречи: 

Встречи с бывшими выпускниками – 

студентами   

Встреча с преподавателями 

профессиональных учреждений города 

Бузулука.  

 

8-9 кл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В течение 

года 

 

  

 

 

Ст.вожатая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Изучение буклетов различных учебных 

заведений высшего и среднего 

образования 

8-9кл В течение 

года 

Кл. рук. 

5.   участие во всероссийском 

проекте он-лайн уроков 

«Проектория» 

 

8-9 В течение 

года 

Кл. рук. 

6.   Участие в 

профориентационном 

тестировании в рамках 

реализации регионального 

приоритетного проекта 

«Ключи к профессии». 

8-9 В течение 

года 

Кл. рук. 

7.   Участие в 

профориентационном 

тестировании в рамках 

реализации регионального 

приоритетного проекта 

«Билет в будущее» 

9кл Октябрь - 

ноябрь 

Кл. рук. 

8.   Профориентационное  

тестирование обучающихся 

8-9 классов   с 

использованием тестового 

комплекса «Профдиагностика 

8-9 Ноябрь - 

декабрь 

Ст.вожатая 



 

 

2.0»   

 

Знание профессиональной сферы путей и средств достижения целей, потребности рынка труда 

неотъемлемая часть профориентационной работы.  Помочь обучающемся лучше узнать себя,  

позволяет психодиагностика и   классные часы. 

 

 

Классными руководителями в течение 2021 учебного года были проведены следующие 

мероприятия: 

 

№п/п Классный 

руководитель, 

класс 

Название мероприятия Форма проведения 

1.  Коробова Н.М «Уважение к людям труда» беседа 

2.  Наумова Т.А «Мир профессий» Конкурсная игра 

3.  Теличко Т.С «Все профессии нужны – все 

профессии важны» 

Классный час 

4.  Волынец Л.В  "Профессии наших родителей"  Проект 

5.   "А что у вас?"  Классный час.  

6.  Темиргалиев К.Н Диспут «Самая важная 

профессия». 

Диспут 

7.  Наумова Т.А «Кем быть?» Дискуссия 

8.  Григорьева Е.В Классные часы: «На пути к 

выбору профессии» 

Встреча с родителями, классные 

часы, викторины. 

9.  Незнамов В.Г Классный час «Мир профессий» Видеоролик, беседа, рассказ 

родителей, тестирование, сценки 

10.  Черных Г.Н Урок цифры «Сети и облачные 

технологи» 

Видеоролик, онлайн - тренажер 

11.  Черных Г.Н Урок цифры «Большие данные» Видеоролик, онлайн - тренажер 

12.  Черных Г.Н Урок цифры «Персональные 

помощники» 

Видеоролик, онлайн - тренажер 

13.  Григорьева Е.В «Билет в будущее» тестирование 

14.  Незнамов В.Г « Дороги, которые мы выбираем» Классный час 

15.  Григорьева Е.В «Билет в будущее» профтестирование 

 

Работа с родителями. 

 Цель: формирование эффективной системы взаимодействия родителей с педагогами для создания 

благоприятной среды для сплочения учащихся и воспитанников в единый дружный коллектив, 

создание в школе благоприятных условий для свободного развития личности. 

 Задачи: 

 1. Создание единой воспитывающей среды, в которой развивается личность ребѐнка, приобщение 

родителей к целенаправленному процессу воспитательной работы образовательного учреждения;  

2. Включение родителей в разнообразные сферы деятельности образовательного учреждения;  

3. Повышение психолого – педагогической культуры. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  



 

 

 Совет родителей,  Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

  общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников;  

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне: 

  работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

  участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. Мероприятия : 1) Организация и проведение общешкольных родительских собраний. 2) 

Организация встреч родителей со специалистами, работающими в школе. 3) Организация и 

проведение классных родительских собраний. 4) Организация родительского собрания, выборы 

родительского актива. 5) Изучение семей будущих первоклассников, знакомство их с системой 

обучения в школе. 6) Привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям 

воспитательной работы. 7) Привлечение родителей к участию в школьных праздниках. 8) Посещение 

членами родительского комитета «проблемных» семей. 9) Родительские лектории, семинары, 

диспуты. 10) День открытых дверей. 12) Привлечение родителей выпускников к проведению 

праздника "Последний звонок", выпускных вечеров. 13) Привлечение родителей 1 - 4 классов к 

участию в празднике "Прощай, начальная школа» 

 

Внеурочная деятельность и дополнительное образование. 

 Цели внеурочной деятельности: 

  создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе 

социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей; 

  создание условий для многогранного развития и социализации каждого обучающегося в свободное 

от учѐбы время;  

 создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных 

интересов обучающихся в свободное время, развитие здоровой, творчески растущей личности, с 

формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к 

жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую 

деятельность, реализацию добровольческих инициатив. Основные задачи внеурочной деятельности: 

  организация общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся в тесном 

взаимодействии с социумом; 

  выявление интересов, склонностей, возможностей обучающихся, включение их в разностороннюю 

внеурочную деятельность; 

  создание условий для реализации универсальных учебных действий;  

 развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, 

родителями, старшими детьми в решении общих проблем; 

  развитие позитивного к базовым общественным ценностям (человек, семья, Отечество, природа, 

мир, знания, труд, культура) для формирования здорового образа жизни;  

 организация информационной поддержки обучающихся;  

 усиление психолого-педагогического влияния на жизнь обучающихся в свободное от учебы время. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования 

преимущественно осуществляется через:  



 

 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения;  

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализация 

воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования 

происходит в рамках выбранных школьниками видов деятельности. Направления внеурочной 

деятельности: 

  Общеинтеллектуальное (научно-познавательное): базируется на развитии творческого 

мышления, воспитании культуры умственного труда, развитие интеллектуальных способностей 

ребенка, формировании представления об исследовательском обучении как ведущем способе 

учебной деятельности, обучение детей специальным знаниям, необходимым для проведения 

самостоятельных исследований. В результате занятий у детей развивается устойчивый интерес 

учебно-познавательной и исследовательской деятельности, формируется углубленное представление 

об объекте исследования как области, в рамках которой ведется исследование отношений и свойств 

для получения новой информации, развивается умение добывать знания и умения использовать их на 

практике, стимулирование развития потребности в познании;  

 Спортивно-оздоровительное: заключается в формировании знаний, установок, личностных 

ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся как одной из ценностных составляющих, 

способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы. Во время занятий формируется 

культура здорового и безопасного образа жизни; используется оптимальный двигательный режим 

для детей с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей; развиваются потребности 

в занятиях физической культурой и спортом;  

 Общекультурное (художественно-эстетическое): способствует воспитанию способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, формированию ценностных 

ориентаций, развитие обшей культуры, знакомству с общечеловеческими ценностями мировой 

культуры, духовными ценностями отечественной культуры, нравственноэтическими ценностями 

многонационального народа России и народов других стран, развивает эмоциональную сферу 

ребенка, чувства прекрасного, творческие способности, формирует коммуникативную и 

общекультурную компетенции, формирует активную жизненную позицию;  

 Духовно-нравственное, патриотическое: обеспечивает развитие обучающихся в единстве 

урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе школы, 

семьи и других институтов общества. В основу работы по данному направлению положены 

ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества, 

формирование общечеловеческих ценностей в контексте развития у обучающихся гражданской 

идентичности; воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного 

гражданина России; приобщение обучающихся к культурным ценностям своей этнической или 

социокультурной группы; последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы 

личности; формирование духовной культуры, привитие любви к малой Родине, гражданской 

ответственности и чувства патриотизма, позитивного отношения к базовым ценностям общества. По 

итогам работы в данном направлении проводятся конкурсы, концерты, защита проектов. Реализуется 

через классные часы. 

 Социальное, общественно-полезная деятельность: в основу положена проблема формирования 

сознательного гражданина с прочными убеждениями, воспитания ценностного отношения к 

окружающей среде, людям; формирования социально-трудовой компетенции, воспитания с ранних 

лет коллективизма, требовательности к себе и друг другу, честности и правдивости, стойкости, 



 

 

трудолюбия, потребности приносить пользу окружающим, целенаправленно формировать 

мотивационно - потребностную сферу растущего человека. Без усвоения норм взаимоотношений 

невозможно формирование социальной активности, в процессе развития которой происходит 

повышение уровня самоопределения ребенка, расширение понимания им своего места в системе 

отношений «я и мои сверстники», «я и взрослые», «я и общество». Критерием оценки выполнения 

программ социального направления является не просто ее продукт (он может быть минимален), а 

степень сформированности ответственного отношения к общему делу; Дополнительное образование 

детей – одна из важнейших составляющих образовательного пространства в современном 

российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со 

стороны государства как система, органично сочетающая в себе воспитание, обучение и развитие 

личности ребенка. В настоящее время развивается система дополнительного образования в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

Федеральный проект предусматривает обновление содержания дополнительного образования всех 

направленностей, повышение качества и вариативности образовательных программ и их реализацию 

в сетевой форме, чтобы они отвечали вызовам времени и интересам детей с разными 

образовательными потребностями, модернизацию инфраструктуры и совершенствование 

профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров. Направления 

дополнительного образования: 

  Физкультурно-спортивное направление: секции  «Волейбол», «Подвижные игры» 

 Социально-педагогическое направление: проектная деятельность «Школьный музей», 

«ЮНАРМИЯ».  

 Туристко-краеведческое направление: «Школа юного краеведа». 

 Общекультурное направление: «Информашка», «Школа безопасности» 

 Социальное направление: «Мое Оренбуржье» 

 

Мониторинг участия в районных, региональных мероприятиях, акциях. 

 

В качестве критериев оценки развития познавательных интересов обучающихся, помимо данных 

успеваемости и качества знаний, служат результаты участия школы в различных олимпиадах, 

конкурсах, научно-исследовательской и творческой деятельности. Результатом профессиональной 

деятельности педагогов стало участие обучающихся школы в муниципальных предметных 

олимпиадах. Рассмотрим подробнее полученные в процессе реализации проекта результаты.   

Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более 

высокий уровень особое значение имеет участие во внешкольных конкурсах. Ребята, которые 

принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки и умения и получают возможность 

проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их 

дальнейшем творческом росте. В этом учебном году ученики школы активно и результативно 

приняли участие в следующих конкурсных мероприятиях: 

 

Результаты участия 

в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах 2021 учебный год. 

 

№ п/п название конкурса уровень Фамилия, имя 

участника 

класс Ф.И.О. 

педагога, 

подготов.   

участника    

Результа

т 

Первое полугодие (Сентябрь – декабрь ) 2020 г. 

 Всероссийский конкурс 

сочинений «Во славу 

Великой Победы!» 

Всеросси

йский 

(миницип

альный 

этап) 

Альбаева 

Олеся 

9 Григорьева 

Е.В 

призер 

Якупова 

Камила 

9 Григорьева 

Е.В 

призер 

 Конкурс «Овеянные славою 

флаг наш и герб», 

региональ

ный 

Стругова К 9 Григорьева 

Е.В 

участие 



 

 

посвященный Дню 

народного единства 

  

  Полещук В 8 Григорьева 

Е.В 

Участие  

 Конкурс поделок «Лесная 

сказка» 

региональ

ный 

Панова А 

 

3 Наумова 

Т.А 

Участие  

 Это наша библиотека. муниципа

льный 

Смирнов М 5 Волынец 

Л.В 

1   

 Акция « Подарок под ѐлку» муниципа

льный 

Панова А 

Клеменс Н 

4 Наумова 

Т.А 

участие 

 Второе полугодие (2021 учебный год) 

 .  Конкурс сочинений «Без 

срока давности» 

Всероссийск

ий 

муниципаль

ный этап 

Чуйков 

Никита 

8 Григорьев

а Е.В 

3 место 

Стругова 

Ксения 

9 Григорьев

а Е.В 

3 место 

 Неопалимая Купина Региональны

й 

Симоненко 

К 

6 Теличко 

Т.С 

2 место 

 Православная 

благотворительная ярмарка 

«Чудо своими руками» 

муниципаль

ный этап 

Панов 

Елисей 

1-4 Кл рук 

Волынец 

Л.В 

участие 

 Всероссийский конкурс 

юных чтецов «Живая 

классика» 

Муниципаль

ный  

Смирно 

Матвейв 

6 Волынец 

Л.В 

победител

ь 

 Конкурс «Лидер» 

  

муниципаль

ный 

Аллахверано

ва А  

9 Григорьев

а Е.В 

2 место 

Альбаева 

Олеся 

3 место 

 Всероссийский конкурс 

«Новое поколение»  

 

муниципаль

ный 

Якупова 

Камила 

9 Григорьев

а Е.В 

диплом- 

 Конкурс сказок «Сказка о 

безопасности в Интернете 

областной Семенова 

Ксения 

7 Черных 

Г.Н 

участие 

 Фотоконкурс «Юность 

России», посвященный 76-

летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-

1945 годов, номинация 

«Эксперимент» 

областной Мамедова 

Анастасия 

9 Григорьев

а Е.В 

участие 

 

Выводы: 
Исходя из анализа воспитательной работы, следует отметить, что в целом работу по решению 

поставленных задач и целей в 2021 учебном году можно считать удовлетворительной. На основе 

анализа можно сформулировать задачи на будущий учебный год: 

 Создание эффективной системы  духовно-нравственного, гражданско-правового, 

патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность; 

  Формирования у обучающихся экологической культуры, культуры здорового и безопасного 

образа жизни, обучению правилам безопасного поведения на дорогах; 

 Согласование и координация совместных действий педагогического коллектива, общественности, 

социальных партнеров школы, семьи в вопросе духовно-нравственного, гражданско-правового, 

патриотического воспитания и социализации обучающихся; 

 Организация социально значимой деятельности обучающихся. 



 

 

 Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей)     

обучающихся. 

   

 

6.Востребованность выпускников 

Выпускники МОБУ « Колтубанская ООШ» успешно продолжают обучение в сфере 

профессионального образования.( 100%) 

 

7.Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы 

7.1Качество кадрового состава 

 

Сведения о педагогических работниках  

(включая административных и других работников, ведущих педагогическую 

деятельность) 

 

Показатель Количество 

человек 

% 

Укомплектованность штата педагогических работников  10 100 

Всего педагогических работников (количество человек) 10 100 

Образовательный уровень 

педагогических работников 

с высшим педагогическим образованием 8 80 

с высшим непедагогическим образованием 0 0 

с незаконченным высшим образованием 0 0 

со средним специальным образованием 2 20 

Имеют учѐную степень кандидата наук 0 0 

доктора наук 0 0 

Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года 8 80 

Имеют квалификационную 

категорию 

Всего 8 

Высшую 1 10 

Первую 7 70 

Соответствие занимаемой должности 0 0 

Не имеют  2 20 

Состав педагогического 

коллектива по должностям 

Директор 1 

Заместитель директора по УВР 0 

Заместитель директора по ВР 0 

Заместитель директора по ПГВ 0 

Учитель 9 

Учителя, работающие  

на первом уровне обучения 

2 

Образовательный 

уровень 

с высшим 

образованием 

2 100 

Имеют 

квалификационную 

категорию 

Всего 2 100 

Высшую 0 0 

Первую 2 100 

Не имеют 0 0 

Учителя, работающие  

на втором уровне обучения 

7         

Образовательный 

уровень 

с высшим 

образованием 

5 77 

Имеют 

квалификационную 

Всего 7 70 

Высшую 1 14 



 

 

категорию Первую 4 57 

Не имеют 2 20 

Количество работающих пенсионеров по возрасту 2 20 

Количество молодых специалистов 0 0 

Имеют звание «Заслуженный учитель» 0 0 

Обладатели Президентского гранта (ПНП «Образование») 0 0 

Имеют государственные и ведомственные награды, почетные звания 0 0 

 

 

 

Участие специалистов ОО в профессиональных педагогических конкурсах 

 

Участие в конкурсном движении МОБУ « Колтубанская ООШ» 2020-2021, 2021-2022   

№ 

п/п 

Название конкурса 

(очный, заочный, дистанционный) 

уровень Ф.И.О. 

педагога 

результат 

1. Всероссийское тестирование «Работа с 

одаренными детьми посредством 

построения индивидуальной 

образовательной траектории» 

Всероссийский Коробова Н.М. Победитель 

II степени 

2. Всероссийское тестирование 

«Методическая грамотность педагога» 

Всероссийский Коробова Н.М. Победитель 

I степени 

3. 1) РИЦ «ОлимпиадаУМ» XV 

Всероссийская олимпиада 

«Мыслитель», учебный предмет-

биология- победитель (1 место) 

диплом-заочный 

 Всероссийский Теличко Т.С Диплом 

победителя  

4. Международный центр проведения и 

разработки ИОМ «Талант педагога». 

Всероссийская олимпиада «Народное 

творчество»-заочный 

 

Всероссийский Теличко Т.С Диплом 

лауреата 1 

степени 

5 Культурный марафон 2020 (музыка, 

орнамент, танцы)-заочный 

всероссийский Теличко Т.С сертификат 

участника 

6. Большой этнический диктант -2020-

заочный 

всероссийский Теличко Т.С Сертификат 

участника 

7. Всероссийская олимпиада «Светоч 

знаний» г.Москва, учебный предмет-

музыка- 

 

Всероссийский Теличко Т.С Диплом 

победителя 

(1 место). 

  Всероссийский конкурс «ФГОС 

класс»Блиц-олимпиада: «Школьные 

трудности благополучных детей»2020г 

Всероссийский Наумова Т.А Диплом 

 Международное тестирование по 

английскому языку «Этот забавный 

английский»2021г. 

Международный Наумова Т.А Грамота 

 Международный педагогический 

конкурс «Педагогика ХХI 

века:опыт,достижения, методика»-

«Работа с одарѐнными детьми» 2021г 

Международный Наумова Т.А Диплом 

 Конкурс «Дистанционный урок» всероссийский Волынец Л.В. участник 

 Конкурс методических разработок 

«Современный урок: воспитательный 

региональный Волынец Л.В участник 



 

 

потенциал» 

 Блиц-олимпиада «Обучение 

орфографии и пунктуации на уроках 

русского языка» 

всероссийский Волынец Л.В 3 место 

  

Приоритетным направлением деятельности педагогов с целью повышения профессионализма и 

качества преподавания в ОУ является курсовая подготовка. 

 Курсовая переподготовка 

Тема количество год 

«Управление качеством общего образования в условиях обновления 

ФГОС на основе модернизации технологий и содержания обучения, 

концепций преподавания учебных предметов» 

3 педагога 2021 

«Особенности реализации общеобразовательных программ с учетом 

ФГОС основного общего и образования и концепции преподавания 

учебных предметов в режиме онлайн». 

10 педагогов 2021 

«Организация деятельности педагога в условиях детского летнего 

оздоровительного лагеря» 

2 педагога 2021 

Гражданская оборона и защита населения от чрезвычайных ситуаций 3 педагога 2021 

  

7.1Материально-техническая условия 

 

Здание МОБУ « Колтубанская ООШ» площадью 1242,9 кв. м., этажностью 2 находится в 

оперативном  управлении (свидетельство о государственной регистрации права от 28.12.2015 года 

№56:08:0901001:987). Год постройки - 1986 год. Земельный участок предоставляется на праве 

постоянного (бессрочного) пользования, площадью 11087 кв. м. (свидетельство о государственной 

регистрации права от 19.11.2015 года 56:08:0901001:235). Имущество МОБУ « Колтубанская ООШ» 

является муниципальной собственностью и закрепляется на праве оперативного управления. 

На территории образовательной организации благоустроены и асфальтированы въезды, 

тротуары, пешеходные дорожки. Установлен новый пандус с металлическим покрытием и 

металлическим ограждением. 

Установлено новое видеонаблюдение на здании  с применением IP-камер  с высоким 

разрешением видеозаписи. 

В МОБУ « Колтубанская ООШ» имеется необходимый набор помещений для изучения 

обязательных учебных дисциплин. Учащиеся на уровне НОО обучаются в учебных помещениях, 

закрепленных за каждым классом, на уровнях ООО  – по классно-кабинетной системе. Число 

классных комнат – 10 (2 кабинета задействованы для организации на уровне НОО). Кабинет химии 

оборудован вытяжным шкафом, в кабинетах химии, физики, биологии, технологии установлены 

раковины с подводкой воды. На первом этаже расположен спортивный зал площадью 150,3 кв. м. 

С целью автоматизации информационного пространства в ОО для фиксации хода освоения 

образовательной программы на всех уровнях образования ведется электронный дневник, 

реализуемый через образовательную сеть «edu.orb.ru». 

На втором этаже находится столовая, которая работает на  сырье. Число посадочных мест -80.  

Для предотвращения чрезвычайных ситуаций в ОУ имеется кнопка тревожной сигнализации, 

автоматическая пожарная сигнализация (АПС), прибор для вывода сигнала на центральный пульт 

управления ЧС г. Бузулука, во всех кабинетах повышенной опасности имеются средства 

пожаротушения, аптечки для оказания первой медицинской помощи, информационные стенды в 

вестибюлях ОО по профилактике ДТП, противопожарной, антитеррористической безопасности, 

гражданской обороны. 

 Наличие доступа к Internet – круглосуточно. 

 Тип подключения к Internet – оптоволокно 

 Электронная почта: sch17@oobz.ru 

 Адрес сайта: sch17oobz.ru 



 

 

Средства обучения и воспитания (мебель для занятий в учебных классах) соответствует 

требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 

В 2021 году в рамках выборочного капитального ремонта произведены работы на сумму 33 

миллиона: благоустройство и озеленение территории, установка ограждения, малых архитектурных 

форм, ремонт фасада, устройство покрытий, проезды, тротуары, площадки, наружное 

электроосвещение, ремонт кровли. 

Работы соответствуют требованиям технических регламентов, документов, разрабатываемых и 

применяемых в национальной системе стандартизации, технических условий, санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов, действующих в отношении данного вида работ, а также 

условиям Контракта и приложениям к нему. 

 

8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В образовательной организации создана система внутренней оценки качества образования  

ВСОКО. Целями системы оценки качества образования в являются: 
 создание единой системы ВСОКО, обеспечивающей отслеживание динамики 

количественных (качественных) показателей успешности образовательной деятельности, 

определение    степени    их    соответствия    федеральным    государственным    образовательным 

стандартам, федеральному компоненту государственного образовательного стандарта и (или) 

потребностям учащихся; 

 своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования; 

оперативная оценка деятельности и ее конечных целей, выявление причин несоответствия 

показателей прогнозируемым; 

 получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его 

изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии решений, связанных с образованием; 

 принятие обоснованных управленческих решений администрацией школы. 

Ожидаемые результаты: оптимизация работы администрации, координация действий при 

проведении ВСОКО; обеспечение целостного объективного представления о качественных и 

количественных характеристиках обучающихся, педагогов, класса(ов), школы в целом; улучшение 

результатов образовательной деятельности. 

Задачами системы оценки качества образования в  являются: 

 сформировать единые критерии оценки качества образования и подходы к его измерению; 

 повысить объективность контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования; 

 оценить качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей 

образовательных услуг; 

 провести системный и сравнительный анализ качества образовательных услуг, 

представляемым образовательным учреждением; 

 обеспечить условия для самоанализа и самооценки всех участников образовательного 

процесса; 

 выявить факторы, влияющие на качество образования; 

 содействовать повышению квалификации работников системы образования, 

принимающих участие в процедурах оценки качества образования. 

Достижение поставленной цели требует построения системы оценки качества образования в 

МОБУ « Колтубанская ООШ» на основе следующих принципов: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

 прогностичности полученных данных, позволяющих прогнозировать ожидаемые 

результаты; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для различных



 

 

 групп потребителей; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования. 

Объекты 

 деятельность образовательной организации (содержание, качество подготовки учащихся, 

воспитательная работа, профессионализм и квалификация педагогических работников управление 

ОД); 

 обеспечение ОД (условия). 

Предмет оценки: 

 качество образовательных результатов (степень соответствия результатов

 освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному 

стандартам); 

 качество условий образовательной деятельности (качество основных общеобразовательных 

программ, принятых и реализуемых в образовательном учреждении; качество условий реализации 

образовательных программ); 

 эффективность управления образованием. 

 

 

Заключение. Планируемые изменения и приоритетные направления развития МОБУ  

«Колтубанская ООШ» 

 

На основе социальных ожиданий и целевых ориентиров, определены стратегические 

направления развития МОБУ « Колтубанская ООШ», которые будут реализовываться поэтапно. 

Каждое из данных направлений представляет собой систему решаемых задач и систему условий, 

обеспечивающих их решение. 

 

Направление Целевые ориентиры Ресурсы Предполагаемый результат 

Результативная 

деятельность по 

выполнению 

государственного 

задания 

(муниципального 

задания) на 

оказание 

образовательных 

услуг  в 

соответствии с 

требованиями 

законодательства и 

удовлетворение 

образовательных 

запросов 

субъектов 

образовательной 

деятельности и лиц, 

заинтересованных 

в образовании

 в  

соответствии с 

требованиями 

законодательства. 

Повысить 

результативность 

образовательного 

процесса и 

достижения 

планируемых 

результатов - 

обеспечение прав 

ребенка 

 на 

качественное 

образование; 

 

совершенствовать 

управляющую 

систему 

образовательной 

организации 

Развитие 

нормативно- 

правовой основы 

образовательной 

деятельности 

 

Реализация ООП 

НОО, ООО 

 

Эффективное 

использование 

возможностей 

учебного плана 

 

Обновления 

содержания 

образования. 

 

Расширение 

спектра форм 

включения 

обучающийся во 

внеурочную и 

внеклассную 

деятельность 

 

Применение 

Выполнению государственного 

задания (муниципального 

задания) – 100% 

 

 

Удовлетворение 

образовательных запросов 

субъектов образовательной 

деятельности – 70% 

 

Отсутствие негативных фактов 

(жалоб) 



 

 

технологий 

рефлексивного 

управления 

Обеспечение 

условий для  

устойчивого 

развития 

образовательной 

организации в 

соответствии

 со   

стратегией 

развития 

российского 

образования и 

достижения 

нового качества  

образования 

Продолжить 

реализацию 

многоаспектной 

системы оценки    

качества 

образования. 

 

Соблюдение 

преемственности 

всех уровней 

образования. 

 

Реализация 

системно- 

деятельностного 

подхода в обучении 

и воспитании. 

 

Функциональная 

карта мониторинга 

– ВСОКО. 

 

Программа- 

циклограмма 

мониторинга 

уровня 

сформированност

и универсальных 

учебных действий 

основного общего 

образования 

Достижение качества 

образования: 

 

Успеваемость – 100% Качество 

обученности по уровням 

образования– 53% 

Разработка 

механизма 

формирования 

универсальных 

учебных действий 

для достижения 

индивидуальных 

жизненных 

перспектив 

субъектами 

образовательной 

деятельности

 на основе 

системного 

рефлексивного 

управления. 

Расширить 

возможности 

социального 

проектирования и 

построения 

образовательной 

практики с

 учетом 

региональных, 

социокультурных 

тенденций, 

воспитание детей в 

духе уважения к 

своей школе, 

городу, краю, России; 

 

развивать 

деятельность 

органов ученического 

самоуправления, 

детских 

общественных 

организаций. 

 

Содействовать 

повышению роли 

семьи в воспитании 

детей; 

формированию 

культуры здорового   

образа жизни. 

Деятельность 

органов 

ученического 

самоуправления 

 

Обеспечение 

эффективного 

сотрудничества 

образовательного 

учреждения и 

семьи - 

 

Реализация 

«Учебно- 

социальных 

практик» 

 

Реализация 

воспитательных 

программ 

Уровень сформированности 

ценностных ориентаций 

личности школьника по классам 

(по Степанову Е.Н.) – высокий 

уровень 

 

 

Социализация выпускника 9 

класса – 100% 

 

Численность/удельный вес 

численности учащихся - 

победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся – 

25% 

 

 

 

Количество реализованных 

общешкольных 

профилактических, социально 

ориентированных проектов  

(мероприятий) на основе 

социального партнѐрства –в    

динамике. 

 

Количество секций и кружковых 

объединений по разносторонним 

интересам; количество 

охваченных детей - в динамике 



 

 

Расширение 

возможностей 

образовательной 

среды, 

совершенствовани 

е условий 

необходимых для 

достижения 

качественного 

образования 

Развивать ресурсное 

(материально- 

технического, 

кадрового, научно- 

методического) 

обеспечение 

образовательной 

деятельности. 

Реализация плана 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

 

Повышение 

профессиональног 

о уровня 

педагогических 

работников - 

переход 

 на 

профессиональны 

й стандарт; 

реализация 

Программы 

«Методический 

навигатор» 

Использование средств 

субвенции – 100% 

 

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория, в общей численности 

педагогических работников – 

87% 

 

Численность/удельный вес 

численности педагогических за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональну 

ю переподготовку по профилю 

педагогической деятельности 

или иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности - 99% 

 

Направление: развитие творческого потенциала личности (одаренные дети) 

Целевые ориентиры: достижение личностных результатов, включение

 обучающихся в общественно-значимую деятельность, социализация. 

 

Направление Целевые ориентиры Ресурсы Предполагаемый результат 

Развитие личности 

обучающихся на 

основе достижений в 

творческой, 

интеллектуальной, 

спортивной, 

социальной 

деятельности 

Возможность проявить 

личностный потенциал, 

сформировать систему 

способов творческого 

решения поставленных 

задач. Включение в 

процесс личностного 

самосовершенствования; 

формирование качеств 

значимых и необходимых в 

современном 

информационном 

обществе 

 

Участие в 

конкурсах, 

соревнованиях, 

конференциях 

различного 

уровня. 

 

Проектная 

деятельность. 

Внеурочная и 

внеклассная 

работа 

Количество победителей и 

призеров конкурсов – 45% 

 

Охват дополнительным 

образованием -70% 

 

 

Направление: Переориентация системы управления школой на обеспечение условий для 

работы в режиме развития – рефлексивное управление. 

Целевые ориентиры: повышение качества образования, положительный имидж МОБУ 

 « Колтубанская ООШ», эффективное решение проблем, развитие социального партнѐрства, 

повышение взаимной ответственности всех субъектов образования за результаты образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 



 

 

Направление Целевые ориентиры Ресурсы Предполагаемый результат 

Деятельность 

органов 

государственно- 

общественного 

управления: 

Совет школы 

Участие в 

формировании 

внутренней правовой  

базы ОО; 

согласование 

действий педагогов, 

учащихся и их 

родителей в 

процессе 

перспективного 

планирования и  

прогнозирования 

результатов, в 

регулировании 

вопросов 

материально- 

технического 

оснащения, 

поощрения высоких 

результатов учеников  

и педагогов, 

обеспечения 

необходимых 

санитарно- 

гигиенических 

условий, принятия  

мер по обеспечению  

безопасной и   

комфортной среды. 

Организация 

участия школьников 

в мероприятиях 

регионального 

 и 

всероссийского 

уровней, 

формирование 

корпоративной 

культуры ОО и  

создание имиджа 

учреждения, 

обеспечение 

деятельности

 всех субъектов 

по формированию 

сознательной 

дисциплины, 

профориентационна

я деятельность, 

планирование 

развития 

материально- 

технической базы 

ОО. 

Эффективная и результативная 

совместная деятельность по 

созданию условий для участия 

членов УП (общественности) в 

проектировании основных 

образовательных программ 

НОО, ООО. 

Участие в разработке и 

реализации мероприятий по 

формированию периодичной 

публичной отчетности 

образовательной организации, 

изучение общественного 

мнения по вопросам 

нововведений и внесения 

возможных дополнений в 

содержание деятельности. 

Информационно

е пространство  

Качественное 

своевременное 

информирование 

о деятельности ОО с 

целью осуществления 

оперативной 

обратной информации 

о ходе и 

особенностях 

деятельности, 

результатах – условие 

рефлексивного 

управления 

Сайт ОО  

 

Открытость и доступность 

информации о деятельности 

ОО 

 

 

 

Ресурсы для достижения поставленных целей и задач с позиций возможных рисков 

 

При реализации ООП и Программы развития МОБУ» Колтубюанская ООШ» могут возникнуть 

риски (угрозы), которые существенно могут снизить эффективности производимых изменений. 

 

Риски Негативные последствия Возможные пути решения 



 

 

Отсутствие в полном

 объѐме 

(недофинансирование) 

финансирования 

запланированных изменений

 в материально-

техническом оснащении 

Нет возможности 

создания условий для 

эффективного обновления 

Поиск иных источников – 

спонсорские и благотворительные 

проекты; гранты 

«Старение» кадров, 

нежелательная ротация кадров 

Снижение эффективности 

педагогической 

деятельности 

Создание конкурентоспособной 

системы развития кадрового 

потенциала, «выращивание» 

собственных кадров – мотивация 

возврата в ОО выпускников. 

Усиление социально-негативных 

явлений в социуме  

Провокация повышения 

уровня

 нестабильности 

социальной среды 

(правонарушения, 

социально-негативные   

явления) 

Профилактические мероприятия, 

повышения имиджа ОО, 

активизация механизмов 

социального контроля. 

Возникновение обстоятельств, 

требующих организации 

деятельности в новых условиях 

(ограничительные санитарно- 

эпидемиологические меры) 

Снижение эффективности 

деятельности структур, 

снижение качества 

образования 

Профилактические мероприятия, 

превентивная работа по развитию 

условий (материально- 

технических, информационно- 

коммуникационных, кадровых) 

 

 

Реализация образовательных программ дошкольного образования 

Дошкольная группа  функционирует в режиме  сокращенного пребывания Воспитанника в 

образовательном  учреждении с 8-00 до 18-00 по 5 дневной рабочей недели.  

   Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и холодного 

периода года; строится с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм 

работы с детьми. 

Структура учебного плана включает расписание занятий с детьми, где определено время на 

реализацию образовательной программы в процессе образовательной деятельности. 

Продолжительность образовательной деятельности, ее максимально 

допустимый объем соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049 – 13. В середине занятий  

проводится физкультурная минутка. Перерывы между периодами образовательной деятельности - не 

менее 10 минут. 

Задачи образовательных областей реализуются в процессе образовательной деятельности, а 

также в ходе режимных моментов, совместной и самостоятельной деятельности детей ежедневно в 

различных видах детской деятельности. Образовательная деятельность осуществляется в первую и 

вторую половину дня. 

   Общее количество детей в разновозрастной группе от 2 до 7 лет – 28, с 10-часовым режимом 

пребывания воспитанников. 

    

Вид группы Ступени 

образования 

 Возраст Количество 

воспитанников 

Общеразвивающая  

Разновозрастная 

группа 

от 2до 3 лет   8чел. 

от 3 до 4 лет                         4чел. 

от 4 до 5 лет                         6 чел. 

от 5 до 6 лет                         5чел. 

от 6 до 7 лет                         5чел. 



 

 

ВЫВОД: Организация образовательного процесса строится с учетом требований ФГОС ДО и 

СанПиН 2.4.1.3049 – 13. Характерными особенностями являются использование разнообразных 

форм организации образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с 

детьми. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем 

времени в режиме дня. 

 

4. Оценка качества кадрового обеспечения. 

   Педагогическими кадрами  и техническим персоналом учреждение  в 202году было 

укомплектовано  согласно штатному расписанию, утвержденному директором МОБУ. Уровень 

профессиональной подготовки педагогических работников  соответствует  требованиям 

квалификационных характеристик ЕКС  

    Административно-педагогический коллектив ОУ  составляют 9 человек.        

   Образовательную деятельность  непосредственно с детьми в 2021 году  осуществляла 3 

педагога, которые имеют профессиональное образование, своевременно проходят курсы повышения 

квалификации.    

Анализ образовательного уровня  администрации и педагогов. 

 

№п/п Должность Всего 

работников 

Образование  

Высшее  

педагог. 

Высшее 

дошкольное 

Высшее 

непедагог. 

Среднее  

специальное 

1.  Заместитель 

директора по ДО, 

1 0 1 0 0 

2.  Воспитатель 3 

 

1 0 0 2 

 

ИТОГО  4 1 1 0 2 

 

   Анализ образовательного уровня педагогов показал, среднее специальное образование имеют 2  

педагога, что   составляет  67%.  1 педагог высшее образование  33%. 

Квалификация педагогов: 

Высшая 

кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Аттестованы на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

Кол-во % Кол-во 

 

% Кол-во % Кол - во % 

0 0  1 33% 1 33% 0 0 

 

       Анализ квалификационного уровня педагогов показал, что один  педагог аттестован на первую 

категорию, 1  аттестованы на соответствие занимаемой должности и один педагог не аттестован нет 

стажа работы.  

Всего педагогов  Высшее  

образование 

Высшее 

непедагогическое 

Среднее  

специальное 

 Кол-во % Кол-во % Кол-во  % 

 

                3 

 

1 

 

 33% 

 

 0 

 

  0% 

 

2 

 

67% 

до 2-х лет от 2 до 5 лет от 5 до 10 

лет 

от 10 до 15 

лет 

от15 до 20 

лет 

свыше 20 лет 

         1 1 1          0 0 0 



 

 

 

Курсы повышения квалификации прошли все педагоги. 

Вывод: МОБУ укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги ОУ постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

 

5. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 
В ОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, 

дидактический материал. Оформлена подписка для педагогов на 3 периодических издания. 

Имеющееся в ОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной 

форме:  

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчѐты и т.д.) 

используются офисные программы (Microsoft Word, Excel, Publisher, Power Point), осуществлять 

электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими 

лицами, хранить в базе данных различную информацию; создавать и редактировать электронные 

таблицы, тексты и презентации; использовать интерактивные дидактические материалы, 

образовательные ресурсы;  

2) проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса и результаты освоения  

образовательной программы дошкольного образования;  

3) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

интерактивное (посредством локальных и глобальных сетей), использование данных, формируемых в 

ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью: в 

ОУ  имеется зарегистрированный официальный web-сайт  образовательного учреждения (адрес сайта  

Колтубанская ООШ) 

Библиотечный фонд укомплектован печатными учебными изданиями: 

1. « От рождения до школы» Примерная основная общеобразовательная программа 

дошкольного образования/ Под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.-2-е изд., 

испр. И доп. – М.; Мозаика – Синтез, 2015. 

2.    Л. В. Куцакова ―Конструирование и художественный труд в детском саду‖. 

Программа и конспекты занятий.. Москва 2005 г. Творческий центр. 

3. Л.В. Куцакова « Нравственно-трудовое воспитание» Москва 2004 г.  

4. М.А.Павлова, М.В.Лысогорская «Здоровьесберегающая система дошкольного 

образовательного учреждения» Модели программ, рекомендации, разработки занятий. Издательство 

«Учитель»,2009.     

5. С.Е.Клейман, Г.Ю.Байкова, Н.Н.Резаева. Программа по воспитанию у дошкольников 

безопасного поведения на улицах и дорогах. «Воспитать пешехода».2009г.    

6. Е.В.Соловьева «Наследие». Программа по приобщению детей дошкольного возраста к 

традиционной отечественной культуре. М.:Дрофа,2010. 

7. Н.В.Алешина «Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной 

действительностью. Старшая группа. Конспекты занятий.- М.: УЦ. Перспектива, 2009.    

8. Духовно-нравственное воспитание детей в контексте федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования: научно-методические рекомендации и 

информационные материалы. – Оренбург: ГБУ РЦРО,2015.   

 

Методическими изданиями: 

Направления 

развития детей 

Методические пособия 

Наглядно-дидактические пособия 

 

 

Социально-

коммуникативное  

развитие 

А.П. Шаповалова «Культурно-досуговая деятельность старших дошкольников» 

2009г.  

Метрополит Оренбургский и Саракташский Валентин,В.А. Зебзеева «Духовно-

нравственное воспитание детей» Оренбург 2013г. 



 

 

«С чего начинается Родина?» (опыты работы по патриотическому воспитанию в 

ДОУ) под ред.Л.А. Кондрыкинской 

Т.А. Шарыгина «Беседы об основах безопасности с детьми 5-8 лет» 2008г. 

Т.А. Шарыгина «Беседы о правилах пожарной безопасности» 2008г. 

 Фесюкова Л. Б. «Комплексные занятия по воспитанию нравственности для 

детей 4-7 лет», 2010 г. 

 А. Тюняев « Дорожные знаки», 2009 г.  

С.М. Толстов, Е.В. Чижова «Правила дорожного движения для малышей»  

2008г. 

Наглядно-дидактические пособия 

Дорожная азбука: Для работы с детьми 4-7 лет.  2014г. 

Мир в картинках. День Победы (Альбом) 

Космос 

С чего началась родина «Лики родной земли » (страницы истории района) 

Познавательное 

развитие 

О.М. Масленникова, А.А. Филиппенко «Экологические проекты в детском 

саду» 2011г. 

Л.Г. Горкова, А.В. Кочергина, Л.А. Обухова «Сценарии занятий по 

экологическому воспитанию» 2008г. 

С.Н. Николаева «Экологическая тетрадь для дошкольников для среднего и 

старшего возраста» 2006г. 

И. Светлова «Внимание»2004г. 

Е.В. Колесникова «Математика» для дошкольников  4-5 лет,  5-6 лет, 6-7 лет,  

2008г. 

Е.В. Колесникова рабочие тетради:«Геометрические фигуры 5-7 лет» «Форма и 

цвет 4-7 лет» «Я считаю до пяти»  4-5 лет 

«Я составляю числа» 5 7 лет 

«Я уже считаю» 6-7 лет 

«Я запоминаю цифры» 4-6 лет 

«Математические прописи» 5-7 лет 

С.Г. Шевченко, Г.М. Капустина «Предметы вокруг нас» 1998г. 

В. Степанов «Буквы и цифры» 2003г. 

Наглядно-дидактические пособия 
Серия  Мир в картинках: 

Автомобильный транспорт. 

Бытовая техника. 

Деревья и листья. 

Домашние животные. 

Домашние птицы. 

Насекомые. 

Овощи. 

Фрукты. 

Цветы. 

Ягоды лесные. 

Ягоды садовые. 

Рассказы по картинкам. Зима. 

Рассказы по картинкам. Осень. 

Рассказы по картинкам. Весна. 

Рассказы по картинкам. Лето 

Развивающие игры «Геометрические формы» «Играя, учись» 

Речевое развитие Р.Д. Тригер, Е.В. Владимирова «Звуки речи, слова, предложения» 1998г. 

Г.Ф. Марцинкевич «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» (планы 

занятий) 2002г. 

Е.В. Вальчук «Развитие связной речи детей 6-7 лет» (конспекты занятий) 2014г. 

И.Н. Павленко, Н.Г. Родюшкина «Развитие речи и ознакомление с 



 

 

окружающим миром в ДОУ» (интегрированные занятия) 2006г. 

О.Н. Крылова, Л.Ю. Самсонова «Знакомство с грамотой и окружающим 

миром» (конспекты занятий) 2010г. 

Г.В. Морозова «Ознакомление с окружающим миром» (конспекты 

комплексных занятий) 2009г. 

Физическое 

развитие 

Е.А. Каралашвили «Физкультурная минутка» (динамические упражнения для 

детей)2002г. 

З.И. Береснева «Здоровый малыш» (программа оздоровления детей в ДОУ) 

2004г. 

Н. Луконина, Л. Чадова «Физкультурные праздники в детском саду»2004г. 

Художественно-

эстетическое 

развитие  

Колдина Д. Н. «Аппликация с детьми 3-4 лет», 2011 г. 

Куцакова Л.В. «Творим и мастерим» 2007 г. 

Н.В. Шайдурова «Методика обучения рисованию детей дошкольного возраста» 

2008г. 

И.М. Петрова «Волшебные полоски» (ручной труд) 2009г. 

И.В. Новикова «Конструирование из бумаги в детском саду» 2007г. 

Н.Б. Халезова «Декоративная лепка в детском саду» пособие для воспитателя 

2005г. 

Н.Н. Леонова «Художественно-эстетическое развитие детей 5-7 лет» 2014г. 

Н.А, Смотрова «Нитяные игрушки» ручной труд для старших дошкольников 

2009г.  Наглядно-дидактические пособия 

Аппликация  

Народные промыслы «Жостово», «Полох-майдан» 

 

Периодические издания, электронные версии журналов 

1. Журнал «Управление в ДОУ». http://www:ts-sfera.ru 2008 – 2018 г.г. 

2. Журнал «Воспитатель ДОУ» с приложением. http://doshkolnik.ru  2007 – 2018 г.г. 

3. Журнал «Справочник руководителя дошкольного учреждения».

 http://www.menobr.ru/products/7/ 20-2018  

4. Журнал «Музыкальный руководитель». www.dovosp.ru2007 -2018 г.г. 

5. Журнал « Дошкольное воспитание».http://dob.1september.ru/1997-2018 г.г. 

6. Журнал « Ребѐнок в детском саду»http://dovosp.ru/j_rds/ 2001-2018г.г. 

7. Журнал «Педсовет» 2018 г. 

 

Используемые пособия по реализации Программы части, формируемой  участниками 

образовательных отношений 

 

Парциальные 

образовательные 

программы 

Методические материалы 

 

Парциальная 

образовательная 

программа 

«Мой край родной» 

1. Алѐшина Н. В. Патриотическое воспитание дошкольников. 

Методическое пособие – М: 2005 

2. Андреева Н. Ф. Планирование работы по патриотическому 

воспитанию в ДОУУправление ДОУ, 2005, №1 

3. Антонов Ю.Е. Наследники Великой Победы: Сборник материалов 

по нравственно- патриотическому воспитанию дошкольников и младших 

школьников; Патриотическое пособие; АРКТИ,2010 

4.Данилина Г.Н. Дошкольнику – об истории и культуре России.- М; 

АРКТИ,2003 

5.Козлова С.А. Мой мир-М; - Сфера,2000 

6.Кондрыкинская Л.А. С чего начинается Родина? - М, Сфера, 2004 

7.Форталева Н.П. Экскурсии – средство приобщения детей к истории 

родного края. Управление ДОУ-2005,№1 

http://www:ts-sfera.ru
http://dovosp.ru/j_rds/


 

 

8. Шорыгина Т. А. Родные сказки. Нравственно-патриотическое 

воспитание-М, Прометей; Книголюб,2003 

11.Программа воспитания и обучения в детском саду (под редакцией 

Васильевой М.А, Гербовой В.В, Комаровой Т.С) – М, Мозаика-Синтез,2005 

 

Вывод: В ОУ создано библиотечно-информационное обеспечение. Составлены каталоги 

библиотечного фонда. Разработан Порядок реализации права педагогических работников на 

бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами и доступа к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения  образовательной деятельности. Библиотечно-информационное 

обеспечение в 2001-2021 году обновлялось в соответствии с новым законодательством и 

актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам 

эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный 

уровень. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми 

пособиями и методической литературой в соответствии с ФГОС 

 

6. Оценка качества материально-технической базы. 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение 

современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы. 

Создание материально-технических условий ОУ проходит с учѐтом действующего СанПиНа. Работа 

по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в соглашении по 

охране труда  

Характеристика материально технической базы.  

Общая площадь здания и помещений МОБУ «Колтубанская ООШ» (дошкольная группа) 

составляет 608м2. 

Материальная база ОУ представлена следующими функциональными кабинетами и 

информационно – коммуникационным оборудованием: 

Наименование Количество 

Игровой зал  2 

Спальня  2 

Туалет с местом для приготовления дез.-х растворов 2 

МФУ  2 

Проектор с экраном 1 

компьютер,ноутбук в т.ч. используются: 2 

-     для делопроизводства 1 

-     имеет выход в Интернет 1 

-     имеет электронную почту 1 

-     создан свой сайт 1 

   При планомерной реализации задач   программы развития и  годового плана ОУ на 2021г.  

учреждению удалось достигнуть определенных достижений  в укреплении материально-

технической, которая представляет собой совокупность вещественных элементов, необходимых для 

функционирования, развития образовательной организации.   За индикативные показатели нами взят 

анализ основных фондов ОУ, которые подразделяются на следующие группы:  

   - здание и системы жизнеобеспечения; 

   - оборудование и инвентарь; 

   - участок ОУ. 

   Анализируя состояние здания ОУ и его основных систем необходимо отметить, что за 

отчетный период произведен косметический  ремонт в здании ОУ(покраска стен, полов). Обновлен 

игровой материал. 

С целью обеспечения пожарной безопасности в ОУ установлена сигнализация «Стрелец – 

мониторинг», автоматически подающая сигнал на пульт службы пожарной охраны. 

   Анализ состояния оборудования и инвентаря за отчетный период показал, что в 2021г. 

обновили игровое оборудование, уголки. 

 



 

 

         Среди проблемных сфер необходимо отметить недостаточное количество ноутбуков и 

компьютеров с выходом в Интернет, требуется замена оконных блоков, ремонт пищеблока. 

    Анализ состояния территории  ОУ удовлетворительное. 

II.Результаты анализа показателей деятельности организации 

 (на 01.04.2021г) 

 

1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
  

 Единица 

измерения 

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования в том числе: 

28 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 28 человек 

1.1.2.  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов): Нет 

1.1.3. В семейной дошкольной группе: Нет 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 8 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3до  8 лет 20 человек 

1.4. Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

28 человек, 

100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 28 человек, 

100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек, 0% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек, 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человек, 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек, 0% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного образования: 0 человек, 0% 

1.5.3. По присмотру и уходу: 0 человек, 0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника: 

5 дней 

1.7. Общая численность педагогических работников: 3 человека 

1.7.1. Численность /удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование: 

0 человек, 0% 

1.7.2. Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности ( 

профиля): 

1человек, 33% 

1.7.3. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

0 человек, 0% 

1.7.4. Численность/  удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности: 

 

2человека67% 

1.8. Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория. Общей численности педагогических работников: 

1Человек33% 

1.8.1. Высшая: 0 человек, 0% 

1.8.2. Первая: 1 человек, 33% 

1.9. Численность\ удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

Человек %; 

1.9.1. до 5 лет 2 человек, 67% 

1.9.2. Свыше 30 лет: 0 человек, 0% 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических работников в 0 человек, 0% 



 

 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет: 

1.11.  Численность/ удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55  лет: 

0 человек, 0% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных  работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации   деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

4 человека.100% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных  работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников: 

4 человека 

100% 

1.14. Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

 

3/28 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

Человек 

1.15.1 Музыкального руководителя: Да 

1.15.2 инструктора по физической культуре: Нет 

1.15.3 Учитель-логопед: Нет 

1.15.4 Логопед: Нет 

1.15.5 Учитель- дефектолог: Нет 

1.15.6  Педагог- психолог: Нет 

2. ИНФРАСТРУКТУРА  
2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника: 

3090.71кв.м. 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников: 

Нет 

2.3. Наличие физкультурного зала: Нет 

2.4. Наличие музыкального зала: Нет 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке: 

Да 

 

Анализ деятельности ОУ за 2021  год выявил следующие показатели в деятельности МОБУ: 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного 

образования 28 детей, что обеспечивает выполнение муниципального задания и не противоречит 

требованиям СанПин. 

Численность педагогических работников,  имеющих среднее профессиональное образование 2, 

что составляет 67 %.и 1 педагог высшее что составляет 33%, педагогические работники в возрасте:  

от 35-47 лет. 

Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации составляет 28 детей на 3 педагога 

За последние 5 лет административно-хозяйственный работник, прошел повышение 

квалификации - 100%. 

В ОУ отсутствуют педагог-психолог, учитель-дефектолог, логопед, учителя-логопед, 

инструктор по физической культуре. 

Не имеется физкультурного и музыкального зала, все мероприятия проходят в групповой 

комнате. 

 На прогулочной площадке имеется беседка, качели, песочница, полоса препятствий, 

спортивная площадка  

Основными направлениями ближайшего развития: 

- систематическое повышение уровня педагога ОУ; 



 

 

- обновление материально-технической базы учреждения, оснащение территории 

дошкольного учреждения; 

- разработка системы работы по охране и укреплению здоровья воспитанников. 

 

 

 

Директор школы                                                                      М.А.Зуева 
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